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Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann übersenden sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen über unser
Onlinebewerbungsformular auf unserer Homepage unter dem Stichwort „PS-WuW-08/18“ bis zum
20. August 2018.

Das Zentrum für Europäische Wirtschaftsforschung GmbH (ZEW) in Mannheim ist eines der führenden
Wirtschaftsforschungsinstitute in Europa. Wir arbeiten auf dem Gebiet der anwendungsbezogenen empirischen
Wirtschaftsforschung und suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n

Mitarbeiter/in Wissenstransfer
und Weiterbildung
Der Servicebereich „Wissenstransfer & Weiterbildung“ ist Seminaranbieter für Fach- und Führungskräfte aus
Wirtschaft und Wissenschaft. Die verschiedenen Veranstaltungsformate werden von einem kleinen Team
konzipiert, organisiert und zum Teil selbst durchgeführt.

Zu Ihren Aufgaben gehören die administrative Betreuung und organisatorische Gestaltung des offenen
Seminarangebots sowie die Erstellung des jährlichen Seminarkatalogs. Die Planung und Kalkulation der
Marketingaktivitäten, die Kommunikation mit den Teilnehmenden und den Referenten/-innen sowie die
Dokumentation der Seminaranmeldungen sind wesentliche Bestandteile dieser Arbeit. Ferner kommen
allgemeine Assistenzaufgaben und das Termin- und Reisemanagement des Bereichs hinzu. Darüber hinaus
begleiten Sie Soft Skill Seminare und internationale Weiterbildungsprogramme und unterstützen ihre Kollegen/-
innen bei der Durchführung dieser Veranstaltungen.

Sie verfügen über ein abgeschlossenes Hochschulstudium idealerweise mit dem Schwerpunkt Arbeits- und
Organisationspsychologie oder eine vergleichbare Qualifikation und sind bestens vertraut mit den MS Office-
Produkten. Erste Erfahrung in der Betreuung von Weiterbildungsveranstaltungen ist von Vorteil. Sie sind
kommunikationsstark sowohl im Schriftverkehr als auch am Telefon und zeigen eine hohe
Dienstleistungsmentalität. Proaktivität, Flexibilität sowie Organisationsgeschick zeichnen Sie aus. Für diese
Position sind sehr gute englische Sprachkenntnisse in Wort und Schrift notwendig. Interkulturelle Kompetenz
und internationale Erfahrung runden Ihr Profil ab.

Wir bieten Ihnen eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem führenden
Wirtschaftsforschungsinstitut, ein Entgelt nach TV-L EG 9 und die damit verbundenen Sozialleistungen des
Öffentlichen Dienstes.

Zentrum für Europäische
Wirtschaftsforschung GmbH (ZEW)

Katharina Pakebusch
Tel.: +49 (0) 621 1234-252

www.zew.de · www.zew.eu

https://www.zew.de/de/karriere/stellenangebote/mitarbeiterin-wissenstransfer-und-weiterbildung/application/Joboffer/?no_cache=1
http://www.zew.de/
http://www.zew.eu/

