
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Am Institut für Psychologie der Fakultät für Humanwissenschaften im Institut für Psychologie an 
der Professur für Persönlichkeitspsychologie und Psychologische Diagnostik sind zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt – vorerst befristet auf 2 Jahre – eine Stellen mit 75% als 
  

 
Wissenschaftliche Mitarbeiterin / Wissenschaftlicher Mitarbeiter 
 
(Entgeltgruppe E 13/E14 TVöD) 

 
zu besetzen. 

 
Aufgaben: 

• Mitwirkung bei Forschungsvorhaben der Professur, insbesondere in den Bereichen Stress und 
Bewältigung, Persönlichkeitsveränderung durch Intervention, (Positive) Interventionen, 
Selbstdarstellung und Persönlichkeit  

• Mitwirkung in der Lehre in den Bereichen Persönlichkeitspsychologie und Psychologische 
Diagnostik im B.Sc.-Psychologie und M.Sc.-Psychologie mit Schwerpunkt Klinische Psychologie 
und Psychotherapie  

• Mitwirkung bei der Betreuung von Seminar- und Abschlussarbeiten-Arbeiten  

• Mitwirkung bei Verwaltungsaufgaben der Professur 

 
Voraussetzungen: 

• Diplom oder M.Sc. und gegebenenfalls Promotion im Fach Psychologie;  

• sehr gute Kenntnisse in den Bereichen Persönlichkeitspsychologie, Psychologische Diagnostik 
und Forschungsmethoden,  

• sehr gute PC-Kenntnisse (WORD/PowerPoint/EXCEL, SPSS/LISREL, R u.a.),  

• sehr gute Englischkenntnisse und Interesse an Publikationen in englischer Sprache 
 

Die Universität der Bundeswehr München strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, Bewerbungen 
von Frauen werden ausdrücklich begrüßt. Personen mit Handicap werden bei gleicher Eignung 
besonders berücksichtigt. 
 
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Prof. Dr. Karl-Heinz Renner (karl-heinz.renner@unibw.de). 
 
 
Ihre vollständige Bewerbung (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Angabe zum 
frühestmöglichen Arbeitsbeginn) senden Sie bitte bis zum 20.12.2018 per Email in einer PDF-Datei an 
karl-heinz.renner@unibw.de. 

 
karl-heinz.renner@unibw.de 

 


