
 
 

 
 
Die Katholische Universität Eichstätt-Ingolstadt (KU) ist eine vom Freistaat Bayern anerkannte nichtstaatliche Universität 
in kirchlicher Trägerschaft. Exzellente Forschung, internationale Ausrichtung, hervorragende Lehre und ideale Studienbe-
dingungen zeichnen uns aus. An acht Fakultäten steht unseren 5000 Studierenden ein breites Fächerspektrum offen. Wir 
beschäftigen 900 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unterschiedlicher konfessioneller und weltanschaulicher Prägung. Auf 
der Grundlage einer christlichen Sicht des Menschen steht die KU als engagierte Universität für eine Wissenschafts- und 
Bildungskultur der Verantwortlichkeit.  

 
An unserer Philosophisch-Pädagogischen Fakultät am Lehrstuhl für Klinische und Biologische 
Psychologie ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Teilzeitstelle (50%) als 
 

wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d) 
 

befristet für die Dauer von zunächst einem Jahr zu besetzen. Eine Verlängerung um ein wei-
teres Jahr ist möglich. Dienstort ist Eichstätt oder Ingolstadt (Hochschulambulanz). Die Be-
zahlung erfolgt im Rahmen des privatrechtlichen Arbeitsverhältnisses bei gegebenen tarifli-
chen Voraussetzungen nach Entgeltgruppe 13 TV-L.   
 
 
Ihre Aufgaben 

• Lehre im Fachgebiet Klinische Psychologie mit Schwerpunkt auf Biologischen Aspek-
ten der Klinischen Psychologie von 5 SWS, 

• Betreuung studentischer Qualifikationsarbeiten, 
• Beteiligung an der Umsetzung der neuen approbationsrelevanten Studiengänge im 

Bereich der Psychologie. 
 
 
Ihr Profil 
Einstellungsvoraussetzungen sind ein sehr gut abgeschlossenes wissenschaftliches Hoch-
schulstudium (Diplom, Master oder vergleichbar) in Psychologie sowie vertiefte Interessen 
und Kenntnisse im Bereich der Klinischen Psychologie. Erwartet werden sehr gute Englisch-
kenntnisse, gute Kenntnisse in Forschungsmethoden, eine hohe Team- und Kommunikati-
onsfähigkeit sowie die Fähigkeit zu selbständigem Arbeiten. Eine begonnene bzw. fortge-
schrittene postgraduale Psychotherapie-Ausbildung (Schwerpunkt Verhaltenstherapie) ist 
von Vorteil. 
 
 
Unser Angebot  

• attraktiver und teamorientierter Arbeitsplatz in einem modernen universitären Um-
feld, 

• interessantes, verantwortungsvolles und vielseitiges Aufgabenspektrum, 
• breit gefächerte interne und externe Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten, 
• Fürsorge- und Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes. 

 
Ihre Bewerbung 
Bitte richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen bis 
15.09.2020 per E-Mail über rita.rosner@ku.de an Frau Prof. Dr. Rita Rosner (bitte alle 
Unterlagen in einer pdf-Datei). Eingereichte Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss 
des Einstellungsverfahrens unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen ver-
nichtet. 
 



Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind verpflichtet, Wesen und Auftrag der KU anzuer-
kennen, wie sie im Leitbild und in der Stiftungsverfassung festgelegt sind. Wir bitten um 
auch in dieser Hinsicht aussagekräftige Bewerbungen. 
 
Die KU fördert die Gleichstellung von Frauen und Männern und setzt sich für die Vereinbarkeit 
von Familie und Beruf ein. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei im 
Wesentlichen gleicher Eignung vorrangig berücksichtigt. 


