GROSSES BEWEGEN. AUF STATION UND IM LABOR.

Dr. Dimitra Z.: Klinik-Arztin und Forscherin

Wissenschaftlicher Mitarbeiter (w/m/d)

Teilzeit | Befristet | Arbeitsort: Hamburg Eppendorf
Zentrum fur Psychosoziale Medizin - Deutsches Zentrum fiir Suchtfragen des Kindes- und Jugendalters (DZSK))

Gemeinsam besser. Firs Leben.

Wir im UKE glauben fest daran, dass erfolgreiches und erfiillendes Arbeiten im Einklang mit den personlichen
und L aller stehen sollte. kénnen wir dies

moglich machen.

Jeden Tag ein bisschen mehr. Jeden Tag ein bisschen besser.

Wir sind das Universitatsklinikum Hamburg-Eppendorf (UKE). Die pulsierende Gesundheitsstadt inmitten von
Hamburg. Rund 14.100 Mitarbeiter:innen mit sehr unterschiedlichen Aufgaben eint hier das gleiche Ziel: das Woh!
unserer Patientinnen.

Das macht die Position aus

Das Deutsche Zentrum fiir Suchtfragen des Kindes- und Jugendalters (DZSK)) im Zentrum fiir Psychosoziale
Medizin am Universitatsklinikum in Hamburg-Eppendorf (Arztlicher Leiter Prof. Thomasius, https://www.dzskj.de)
fiihrt Forschungsvorhaben der indizierten Suchtpravention und der Qualitétssicherung in der Suchtberatung und -
behandlung fiir Kinder und Jugendiiche in Hamburg durch. Hier ist vorbehaltlich der Mittelfreigabe - nach E13
TVBD/VKA eine Stelle als wissenschaftiicherr Mitarbeiterin mit der Halfte der regelmaRigen wéchentiichen
Arbeitszeit vorerst fiir 10 Monate befristet zu besetzen. Eine Verlangerung wird angestrebt.

Zu Ihrer Aufgabe gehort die Mitarbeit in dem Forschungsprojekt IMAC-MIND - der psychischen
Gesundheit und Verringerung der Suchtgefahr im Kindes- und Jugendalter - TP 6 ,Pravention von Suchtstérungen
und komorbiden psychischen Stérungen im Kindes- und Jugendalter durch das um Achtsamkeit erweiterte
,Familien starken” - Programm".

Ihre Aufgaben:
> Datenaufbereitung, Datenauswertung

> Vorbereitung und Darstellung der For im Rahmen und
Erstellung wissenschaftlicher Prasentationen

> Erstellung von Ergebnisberichten
> Projektmanagement

Darauf freuen wir uns

> H in Psychologie (Diplom, Master)

> Vorerfahrung im Bereich der klinisch-psychologischen Evaluationsforschung

> Fortgeschrittene Kenntnisse in der Durchfiihrung und Auswertung wissenschaftlicher Studien als auch in der
Anwendung von Statistik und Empirie

> rung im Erstellen Texte

> Soziale Kompetenz, und O

Das bieten wir

> Geregelte Bezahlung nach TVGD/VKA attraktive betriebliche Altersvorsorge und verschiedene
Mitarbeitendenrabatte

> 30 Tage Urlaub; Moglichkeit zum Sonderurlaub und Sabbatical

> Zentrale Lage: Unsere Klinik liegt zentral am schonen Eppendorfer Park

> Nachhaltig unterwegs: Zuschiisse zum HWV-ProfiTicket und Dr. Bike Fahrradservice; Option zum Dienstrad-
Leasing.

> er Arbeitsplatz, Tatigkeit, wert Miteinander und offener
im Team;

> Méglichkeit, im Rahmen unseres Mitarbeitendenprogramms (UKE INside) aktiv die Arbeitswelt mitzugestalten
und weiterzuentwickeln

> Umfangreiche Fortbildungsprogramme (UKE-Akademie)

> hes ur , kostenlose Fer , Beratung
fir mit ngehorigen

> Ausgezeichnete : - und Sp

> Gesunde und abwechslungsreiche Mittagspause: Zusatzlich zu unserer Kantine gibt es nur wenige Schritte
entfernt noch eine reiche Auswahl an kulinarischen Angeboten, beispielsweise die ,Health Kitchen Cafés und
Bistros, sowie weitere Imbisse, Backer, einen Supermarkt etc

Unser Auftrag: Wissen - Forschen - Heilen durch vernetzte Kompetenz
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Kontakt ins UKE Die Beriicksichtigung der Bewerbung ist nur méglich,

wenn nach den jeweils geltenden Vorgaben vollstan-
dig gegen das SARS-CoV-2-Virus eine Immunisierung
vorliegt (spétestens zum Beschaftigungsbeginn). Bitte
entsprechende Nachweise den Bewerbungsunter-
lagen beilegen.

HIER BEWERBEN > . A . .
_ Wir leben Diversitat und schatzen Vielfalt

Wir bieten ein Arbeitsumfeld, das unabhangig vom
Alter, Geschlecht, sexueller Identitit, Behinderung,
Herkunft oder Religion gleiche Chancen erméglicht.
Dieses bestatigen wir mit dem Beitritt zur Charta der
Vielfalt. Wir streben ausdriicklich eine Erhohung des
Anteils von Frauen in Fiihrungspositionen an, insbe-
sondere beim wissenschaftlichen Personal in For-
schung und Lehre. Frauen werden bei gleichwertiger
Qualifikation vorrangig berticksichtigt. Gleiches git im
Falle einer Unterreprasentation eines Geschlechts im
ausschreibenden Bereich. Personen mit Schwerbe-
hinderung werden bei gleicher Eignung, Befahigung
und fachlicher Leistung vorrangig beriicksichtigt.

Wir freuen uns auf eine aussagekraftige Bewerbung
bis zum 26. September 2022 unter Angabe des
Referenzcodes WS22717 (iber unser Online-Portal.

Kontakt zum Recruiting:
Erreichbarkeit unter der Tel-Nr.: (040) 7410-52599
oder per E-Mail: bewerbung@uke.de

Kontakt zum Fachbereich:

Frau Dr. Christiane Baldus unter der Tel. Nr.
040/7410-58402; E-Mail: c.baldus@uke.de. Zusatzliche
Informationen zum Zentrum finden Sie unter:
www.dzskj.de.

> Hier mehr zum Thema Diversity im UKE erfahren
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