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Wissenschaftliche Mitarbeiterin bzw.
Wissenschaftlicher Mitarbeiter (w/m/d) in dem
Projekt "Gedachtnis unter Stress" § 28 Abs. 3
HmbHG

Einrichtung: Fakultat fir Psychologie und Bewegungswissenschatft, Institut flir Psychologie, Kognitionspsychologie
Wertigkeit: EGR. 13 TV-L

Arbeitsbeginn: schnellstmdglich, befristet fur die Dauer von 36 Monaten (auf der Grundlage von § 2
Wissenschaftszeitvertragsgesetz)

Bewerbungsschluss: 11.10.2021

Arbeitsumfang: Teilzeit

Wochenstunden: 75% der regelméafligen wochentlichen Arbeitszeit

Aufgaben

Die Aufgaben umfassen wissenschaftliche Dienstleistungen im o. g. Projekt. AuRBerhalb der Dienstaufgaben besteht
Gelegenheit zur wissenschaftlichen Weiterbildung.

Aufgabengebiet

Die Stelleninhaberin bzw. der Stelleninhaber soll zur Forschung der Arbeitsgruppe im Bereich Stress, Lernen und Gedachtnis
beitragen. Sie bzw. er soll anspruchsvolle Forschungsprojekte organisieren, durchfihren und auswerten. Die
Forschungsergebnisse sollen in englischsprachigen Fachzeitschriften publiziert werden.

Einstellungsvoraussetzung

Abschluss eines den Aufgaben entsprechenden Hochschulstudiums. Weitere Kriterien sind:

sehr gute Fachkenntnisse im Bereich Psychologie und Kognitive Neurowissenschaften
sehr gute Englischkenntnisse
sehr gute Methoden- und Statistikkenntnisse

Kenntnisse in mind. einer Forschungsmethode aus dem Bereich der Kognitiven Neurowissenschaften (z. B. EEG,
fMRT, kognitive Modellierung)
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m Programmierkenntnisse, vorzugsweise in MATLAB oder Python, sind von Vorteil
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Die Universitat Hamburg ist als Exzellenzuniversitat eine der forschungsstarksten Universitaten Deutschlands. Mit ihrem
Konzept der ,Flagship University” in der Metropolregion Hamburg pflegt sie innovative und kooperative Verbindungen zu
wissenschaftlichen und auR3erwissenschaftlichen Partnern. Sie produziert fir den Standort — aber auch national und
international — die zukunftsgerichteten gesellschaftlichen Guter Bildung, Erkenntnis und Austausch von Wissen unter dem
Leitziel der Nachhaltigkeit.

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen haben Vorrang vor gesetzlich nicht bevorrechtigten
bewerbenden Personen gleicher Eignung, Beféahigung und fachlicher Leistung.

Hinweis zur Bewerbung

Kontakt

Prof. Dr. Lars Schwabe
lars.schwabe@uni-hamburg.de
+49 40 42838-5950

Standort
Von-Melle-Park 5
20146 Hamburg
Zu Google Maps
Kennziffer
329

Bewerbungsschluss
11.10.2021

Bitte senden Sie lhre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen (Bewerbungsschreiben, tabellarischer Lebenslauf,
Hochschulabschluss) an: lars.schwabe @uni-hamburg.de

Weitere Informationen zum Datenschutz bei Auswahlverfahren.



mailto:lars.schwabe@uni-hamburg.de
https://www.google.com/maps/@?api=1&map_action=map&center=53.5652773,9.9844394&zoom=18&basemap=roadmap
mailto:lars.schwabe@uni-hamburg.de
https://www.uni-hamburg.de/stellenangebote/datenschutz.html
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DIVERSITY-AUDIT
DES STIFTERVERBANDES

ZERTIFIKAT 2019

Die Universitat Hamburg ist zertifiziert. audit
familiengerechte hochschule
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Zertifikat seit 2010
audit familiengerechte
hochschule


https://www.uni-hamburg.de/gleichstellung/diversity/diversity-uhh/diversity-audit.html
https://www.uni-hamburg.de/gleichstellung/familie/audit.html

