
 

 

 
Mit über 6.200 Beschäftigten in Forschung, Lehre und Verwaltung und ihrem einzigartigen Profil 

gestaltet die Technische Universität Dortmund Zukunftsperspektiven: Das Zusammenspiel von 

Ingenieur- und Naturwissenschaften, Gesellschafts- und Kulturwissenschaften treibt technologische 

Innovationen ebenso voran wie Erkenntnis- und Methodenfortschritt, von dem nicht nur die 34.600 

Studierenden profitieren. 

An der Technischen Universität Dortmund ist in der Fakultät Erziehungswissenschaft, Psychologie und 

Soziologie im Institut für Psychologie am Lehrstuhl für Entwicklungspsychologie zum 15.9.2018 die 

Stelle 

einer / eines wissenschaftlichen Beschäftigten 

zunächst befristet zur Mutterschutz- bzw. Elternzeitvertretung zu besetzen. 

Die Entgeltzahlung erfolgt entsprechend den tarifrechtlichen Regelungen nach Entgeltgruppe 13 TV-L 

bzw. ggfls. nach dem Übergangsrecht (TVÜ-L). Es handelt sich um eine Vollzeitstelle. Eine Beschäftigung 

in bzw. eine Reduzierung auf Teilzeit ist grundsätzlich möglich. Die Möglichkeit der wissenschaftlichen 

(Weiter-) Qualifikation ist gegeben. 

 

Anforderungsprofil: 

 

Als Voraussetzung erwarten wir: 

 ein sehr gut abgeschlossenes 

wissenschaftliches Hochschulstudium 

(Diplom/Master) in Psychologie 

 großes Interesse an und grundlegende 

Kenntnisse in der entwicklungs-

psychologischen Forschung 

 sehr gute Englischkenntnisse 

 sehr gute statistische und methodische 

Kenntnisse (SPSS, experimentelle 

Designs, Eye-Tracking). 

 

Neben der fachlichen Qualifikation werden 

Engagement, gute arbeitsorganisatorische 

Fähigkeiten, Selbständigkeit sowie Team- und 

Kommunikationsfähigkeit vorausgesetzt. 

 

Aufgabenbereich: 

 

Das Aufgabengebiet umfasst die Planung und 

Durchführung von Studien zur Erforschung 

der sozial-kognitiven Entwicklung im 

Säuglings-, Kleinkind- und Kindesalter. 

Wir beschäftigen uns vor allem mit den 

Themen Imitation, Theory of Mind, In-Group-

Out-Group Bias und prosoziales Verhalten. 

Es besteht zudem eine Lehrverpflichtung von 

vier Semesterwochenstunden in der 

Lehramtsausbildung (Unterrichtsfach 

Psychologie Bachelor/Master) und im 

Nebenfach Psychologie. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Es wird darauf hingewiesen, dass die Bewerbung 

geeigneter Schwerbehinderter erwünscht ist. 

 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen 

senden Sie bitte bis zum 17.07.2018 unter 

Angabe der Referenznummer w32-18 an: 

 

 

Technische Universität Dortmund 

Fakultät Erziehungswissenschaft, Psychologie 

und Soziologie 

Institut für Psychologie 

Lehrstuhl für Entwicklungspsychologie 

Prof. Dr. Norbert Zmyj 

Emil-Figge-Straße 50 

44221 Dortmund 

 

 

Für Rückfragen steht zur Verfügung: 

 

 

Prof. Dr. Norbert Zmyj 

Tel.: 0231/755 – 6571 

E-Mail: norbert.zmyj@tu-dortmund.de 

 

 

Dortmund, 20.06.2018 


