
 
 
Am Lehrstuhl für Klinische und Biologische Psychologie (Prof. Dr. Rita Rosner) der Philosophisch-
Pädagogischen Fakultät an der Katholischen Universität Eichstätt-Ingolstadt ist zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt eine zunächst befristete Stelle (mit der Möglichkeit der Entfristung) zu besetzen als  
 

wissenschaftlicher Mitarbeiter/ 

wissenschaftliche Mitarbeiterin 

 

Bei Vorliegen der allgemeinen beamtenrechtlichen Voraussetzungen kann die Ernennung in das 
Beamtenverhältnis auf Probe zum/zur Akademischen Rat/Rätin in der Bes.Gr. A 13 erfolgen. Andernfalls ist die 
Einstellung in einem Arbeitnehmerbeschäftigungsverhältnis in der Entgeltgruppe E 13 TV-L vorgesehen. Die 
Stelle kann unter bestimmten Voraussetzungen auch mit zwei teilzeitbeschäftigten Arbeitnehmer(inne)n besetzt 
werden.  
 
Aufgaben: 

- Lehre im Fachgebiet Klinische und Biologische Psychologie  
- Mitarbeit an der akademischen Selbstverwaltung 
- Mitarbeit an der Psychotherapeutischen Hochschulambulanz 
- Betreuung studentischer Qualifikationsarbeiten 
- Publikationstätigkeiten 
- Durchführung und Akquise von Forschungsprojekten.  

 
Voraussetzungen: 
-  Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium in Psychologie  
- Abgeschlossene Promotion (bevorzugt aus dem Bereich der Psychotherapieforschung)  
-  Approbation KJP oder PP: Fachkunde Verhaltenstherapie abgeschlossen oder bald abgeschlossen. 
 
Erwünscht:  
- Interesse an klinisch-psychologischer Forschung 
- Nachweis zur Befähigung zur selbstständigen wissenschaftlichen Arbeit 
- Vorkenntnisse aus und Interesse an dem Bereich der Traumafolgestörungen insbesondere bei Kindern und 

Jugendlichen   
- Tätigkeiten in der psychotherapeutischen Fort- und Weiterbildung.   
 
Die Katholische Universität Eichstätt-Ingolstadt ist eine vom Freistaat Bayern gewährleistete und anerkannte 
nichtstaatliche Hochschule in kirchlicher Trägerschaft. Sie strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen in 
Forschung und Lehre an, weshalb sie Interessentinnen nachdrücklich zur Bewerbung auffordert. Bewerbungen 
von Schwerbehinderten werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung vorrangig berücksichtigt.  

Alle Bediensteten sind verpflichtet, den kirchlichen Auftrag und den katholischen Charakter der Universität 
anzuerkennen und zu beachten. Dies wird von der Universität bei Ernennung von Beamten sowie bei Einstellung 
von Arbeitnehmern berücksichtigt; sie ist deshalb auch in dieser Hinsicht an ausdrucksstarken Bewerbungen 
interessiert.  

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung bis zum 30.04.2018 an die Lehrstuhlinhaberin  
Prof. Dr. Rita Rosner  
Katholische Universität Eichstätt-Ingolstadt  
Ostenstr. 25, D-85071 Eichstätt 
Tel.-Nr.: 08421/9321033, Email: rita.rosner@ku.de.  
 
Wir bitten darum, sich per E-Mail zu bewerben und alle Unterlagen in einer pdf-Datei zu übersenden. 
Eingereichte Unterlagen in Papierform können nach Abschluss des Auswahlverfahrens leider nicht zurückgesandt 
werden; alle eingegangenen Bewerbungsunterlagen werden unter Beachtung datenschutzrechtlicher 
Bestimmungen vernichtet. 


