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An der Friedrich-Schiller-Universitat Jena ist am Lehrstuhl fir Persdnlichkeitspsychologie und Psychologische
Diagnostik im Institut fir Psychologie zum nachstméglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d; 65%, E13 TV-L)
im DFG-Projekt ,,RIKSCHA: Risks and Chances of Living Alone*
(Leitung: Prof. Dr. Franz J. Neyer & Dr. Marcus Mund)

zu besetzen. Die Anstellung erfolgt furr die Dauer der Projektlaufzeit von drei Jahren.

In Deutschland leben immer mehr Menschen allein (ca. 20% der Erwachsenen). Im Projekt RIKSCHA wollen
wir untersuchen, unter welchen psychologischen und sozialen Bedingungen Alleinleben in der heutigen Zeit
gelingen kann. Konkret sollen alleinlebende Personen im mittleren Erwachsenenalter mit Blick auf die
Wechselwirkungen zwischen ihren sozialen Motiven und persénlichen Beziehungen im sozialen Netzwerk
untersucht werden. Realisiert wird das von der Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG) geforderte Projekt mit
Hilfe von L&ngsschnitt- und Tagebuchstudien.

Ihre Aufgaben:

e Projektkoordination und -durchfiihrung

e Analyse der im Projekt erhobenen Langsschnitt- und Tagebuchdaten

e Promotion im Rahmen des Projekts mit eigener Forschungsidee

o Veroffentlichung der Projektergebnisse in wissenschaftlichen Zeitschriften

e Prdasentation der Projektergebnisse auf nationalen und internationalen Konferenzen

Unsere Anforderungen:

e  Sehr gut abgeschlossenes Studium (M.Sc.) in Psychologie
e ausgeprégtes Interesse an personlichkeitspsychologischen Fragestellungen

e gute Kenntnisse in Forschungsmethodik und Statistik, insbesondere im Hinblick auf die Auswertung
komplexer Daten, bzw. hohe Motivation zur Einarbeitung

e gute Kenntnisse und Erfahrung im Umgang mit Statistiksoftware (vor allem R, Mplus), bzw. hohe
Motivation zur Einarbeitung

e ausgepragte Eigeninitiative, Organisations- und Kommunikationsfahigkeit,

e sehr gute Englischkenntnisse

Wir bieten:
o intensive individuelle Betreuung und Begleitung eigener wissenschaftlicher Ideen im Rahmen der
Promotion
e hervorragende nationale und internationale Vernetzung
e Mitarbeit in einem aufgeschlossenen und kommunikativen Forschungsteam

e hervorragende Infrastruktur und zahlreiche Mdglichkeiten zur fachlichen und persénlichen
Weiterentwicklung (z.B. Jenaer Graduiertenakademie)



Die Friedrich-Schiller-Universitit Jena strebt eine Erhthung des Frauenanteils an und fordert ausdriicklich
entsprechend qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Schwerbehinderte werden bei gleicher fachlicher und
personlicher Qualifikation bevorzugt.

Bei Rickfragen wenden Sie sich gern per E-Mail an Prof. Dr. Franz J. Neyer (franz.neyer@uni-jena.de) oder Dr.
Marcus Mund (marcus.mund@uni-jena.de).

Ihre Bewerbungen mit den tiblichen Unterlagen senden Sie bitte bis spatestens 15.10.2019 per E-Mail an
franz.neyer@uni-jena.de oder postalisch an

Prof. Dr. Franz J. Neyer
Friedrich-Schiller-Universitat Jena
Fakultat fur Sozial- und Verhaltenswissenschaften
Institut fiir Psychologie
Lehrstuhl fur Personlichkeitspsychologie und Psychologische Diagnostik
Humboldtstrale 11
07743 Jena

Bitte beachten Sie auch unsere Bewerberhinweise unter: www.uni-jena.de/stellenmarkt_hinweis.html Bitte beachten Sie zudem die
Informationen zur Erhebung personenbezogener Daten, die Sie auf der Website der Universitat unter folgendem Link nachlesen kénnen:
www.uni-jena.de/Universitét/Stellenmarkt/Datenschutzhinweis.html
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