
Wir sind eine der größten und ältesten Universitäten Europas und gehören zu den größten Arbeitgeber*innen in  
unserer Region. Durch unser breites Fächerspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte 
und unseren Standort mitten in Köln sind wir attraktiv für Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfältige 
Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Am Lehrstuhl für Arbeit und berufliche Rehabilitation 
(Prof.‘in Dr.‘in Mathilde Niehaus) suchen wir in Teilzeit (50% 
- mit Option auf 65%) befristet für 3 Jahre eine wissen-
schaftliche Mitarbeiter*in.

IHRE AUFGABEN

 » Wissenschaftliche Entwicklung und Evaluation von  
Trainings und Workshops zum Themenspektrum 
„Gesundheit/ Inklusion in der Arbeitswelt“ sowie zum 
Themenbereich „Offboarding“

 » Wissenschaftskommunikation
 » Erstellung von Internetauftritten und wissenschaftlichen 

Publikationen 
 » Vorbereitung, Moderation und Dokumentation von 

Sitzungen, Unterstützung des Lehrstuhls

IHR PROFIL

 » Einen sehr guten Hochschulabschluss (Master),  
vorzugsweise Psychologie, Erwachsenenbildung, 
Gesundheitskommunikation, Rehabilitationswissen-
schaften

 » Know-how im Transfer von Forschungsergebnissen
 » Erfahrungen im Wissenschaftssystem
 » Hohe sprachliche und soziale Kompetenz
 » Starkes Interesse an der Bearbeitung komplexer, inter-

disziplinärer Fragestellungen
 » Ausgezeichnete Organisations- und Kommunikations-

fähigkeit
 » Didaktische Weiterbildungen

WIR BIETEN IHNEN

 » Eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Position 
in einer teamorientierten und freundlichen Arbeitsat-
mosphäre

 » Ein vielfältiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld 
 » Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Beruf und 

Familie 
 » Flexible Arbeitszeitmodelle
 » Umfangreiches Weiterbildungsangebot 
 » Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-

managements 
 » Möglichkeit zur mobilen Arbeit 

Die Universität zu Köln fördert Chancengerechtigkeit und 
Vielfalt. Frauen sind besonders zur Bewerbung eingeladen  
und werden nach Maßgabe des LGG NRW bevorzugt  
berücksichtigt. Bewerbungen von Menschen mit Schwer-
behinderung und ihnen Gleichgestellten sind ebenfalls  
ausdrücklich erwünscht. 

Die Stelle ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt mit 50% 
in Teilzeit (19,92 Wochenstunden) mit Option auf 65% 
(25,89 Wochenstunden) zu besetzen. Sie ist bis zum  
31.03.2027 befristet. Sofern die entsprechenden tarif-
lichen und persönlichen Voraussetzungen vorliegen, 
richtet sich die Vergütung nach der Entgeltgruppe 13 
TV-L.

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen inkl. beigefügten Nachweisen 
für die gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto 
unter: mathilde.niehaus@uni-koeln.de. Die Kennziffer ist 
Wiss2402-21 
Die Bewerbungsfrist endet am 02.04.2024.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Prof. Dr.   
Mathilde Niehaus unter mathilde.niehaus@uni-koeln.de

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in

am Lehrstuhl für Arbeit und berufliche Rehabilitation

Humanwissenschaftliche Fakultät


