Wir sind eine der groBBten und dltesten Universitdten

Europas

und gehdéren zu den groBten Arbeitgeber¥innen in

unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte und unseren Standort
mitten in KoIn sind wir attraktiv fir Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfiltige Karrierechancen in Wissenschaft, Technik

und Verwaltung.

Am Lehrstuhl fir Arbeit und berufliche Rehabilitation (Prof!in Dr.
Mathilde Niehaus) arbeiten wir sowohl in unseren Drittmittelpro-
jekten als auch in der Lehre als interdisziplinares Team an aktuellen
gesellschaftlich relevanten Fragestellungen. Im Fokus stehen der
Umgang mit gesundheitlichen Beeintrdchtigungen/Behinderungen
und die Inklusion im Arbeitsleben.

IHRE AUFGABEN

» Kollegiale Unterstiitzung im Lehrstuhl-Team

» Mitarbeit an wissenschaftlichen Publikationen / Vortragen

» Lehre im Umfang von 2 SWS / Beratung
und Betreuung Studierender

»  Mitwirkung in der universitaren Selbstverwaltung /
Unterstiitzung bei administrativen Aufgaben

» Einwerbung von Drittmitteln

» Absicht zur Promotion erwiinscht

IHR PROFIL

» Erfolgreich abgeschlossenes einschldgiges Studium
(z. B. Psychologie, Rehabilitationswissenschaften)

» Erfahrungen in der Durchfiihrung empiri-
scher Forschungsprojekte

» Starkes Forschungsinteresse und Interesse an den
Zielgruppen Arbeitnehmer*innen / Jugendliche mit
chronischen Erkrankungen / Behinderungen

» Sehr gute Office Kenntnisse, SPSS, MAXQDA

» Sehr gute Englischkenntnisse

» Eigenstandige und zuverldssige Arbeitsweise,
Engagement, Teamfahigkeit und Organisationstalent

WIR BIETEN IHNEN

» Moglichkeit zur Promotion

» Praxisorientierte Forschung in einem interdisziplindren
Team und Kontakte zu Kooperationspartnern

» Ein vielféltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» Unterstlitzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

» Flexible Arbeitszeitmodelle

» Umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen
Gesundheitsmanagements

» Teilnahme am GroBkundenticket der KVB

» Moglichkeit zur mobilen Arbeit

Die Universitdit zu Koln fordert Chancengerechtigkeit und

Vielfalt. Frauen sind besonders zur Bewerbung eingeladen
und werden nach MaBBgabe des LGG NRW bevorzugt
beriicksichtigt. Bewerbungen von Menschen mit Schwer-
behinderung und ihnen Gleichgestellten sind ebenfalls

ausdriicklich erwiinscht.

Die Stelle ist ab 01.04.2023 in Teilzeit (19,92 Wochenstunden)
zu besetzen. Sie ist bis zum 31.03.2026 befristet. Sofern die
entsprechenden tariflichen und persénlichen Voraussetzungen
vorliegen, richtet sich die Vergtitung nach der Entgeltgruppe 13
TV-L.

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekraftigen Bewerbungsun-
terlagen inkl. beigefligten Nachweisen fiir die gesuchten Qualifikati-
onen ohne Bewerbungsfoto per E-Mail unter: ute.zillken@uni-koeln.
de. Die Kennziffer ist Wiss2301-10. Die Bewerbungsfrist endet am
05.02.2023.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Ute Zillken unter ute.zillken@
uni-koeln.de.
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