
Die Universität zu Köln ist eine der größten und forschungsstärksten Hochschulen Deutschlands mit einem vielfältigen  
Fächerangebot. Sie bietet mit ihren sechs Fakultäten und ihren interfakultären Zentren ein breites Spektrum wissenschaft-
licher Disziplinen und international herausragender Profilbereiche, die die Verwaltung mit ihrer Dienstleistung unterstützt.

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in
Lehrstuhl für Klinische Psychologie und Psychotherapie

Die Hochschulambulanz für Psychotherapie Universität zu Köln 
(HAPUK) bietet therapeutische Hilfe auf der Basis der kognitiven 
Verhaltenstherapie an. Durch die enge Verzahnung der Behand-
lungen mit der psychotherapeutischen Versorgungs- und Grund- 
lagenforschung bieten wir Behandlungsmöglichkeiten, die sich 
nach neuesten wissenschaftlichen Erkenntnissen richten.

IHRE AUFGABEN

 » Diagnostik und evidenzbasierte psychotherapeutische Behand-
lung von Patienten*innen aus dem gesamten Spektrum psychi-
scher Erkrankungen

 » ggf. Forschungsarbeit im Bereich der Klinischen Psychologie

 » Dokumentation und Verwaltung der therapeutischen Arbeit 
und der Forschung

IHR PROFIL

 » abgeschlossenes Hochschulstudium der Psychologie (Dipl. 
Psych. / MSc)

 » Approbation in Psychologischer Psychotherapie (Fachkunde 
Verhaltenstherapie)

 » Zusatzqualifikation für Gruppenpsychotherapie und/oder For-
schungserfahrung in der Klinischen Psychologie von Vorteil

WIR BIETEN IHNEN

 » die Möglichkeit einer erfolgreichen Promotion unter professi-
oneller Betreuung im Bereich der Klinischen Psychologie

 » ein vielfältiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld
 » Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
 »  flexible Arbeitszeitmodelle, teilbare Vollzeitstellen
 »  umfangreiches Weiterbildungsangebot
 » Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits- 

managements 
 » Teilnahme am Großkundenticket der KVB

Die Stelle ist ab 01.10.2022 in Vollzeit (39,83 Wochenstunden) zu be-
setzen. Sie ist auf zwei Jahre befristet. Sofern die entsprechenden 
tariflichen und persönlichen Voraussetzungen vorliegen, richtet 
sich die Vergütung nach der Entgeltgruppe 13 TV-L. 

Die Universität zu Köln fördert Chancengerechtigkeit und 
Vielfalt. Frauen sind besonders zur Bewerbung eingeladen 
und werden nach Maßgabe des LGG NRW bevorzugt be-
rücksichtigt. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbe-
hinderung und ihnen Gleichgestellten sind ebenfalls aus-
drücklich erwünscht. 

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit beigefügten 
Nachweisen für die gesuchten Qualifikationen ausschließlich per 
E-Mail (zusammengefasst in einer pdf-Datei) unter der Kennziffer 
Wiss2207-12 an alexander.gerlach@uni-koeln.de. Die Bewerbungs-
frist endet am 07.08.2022.

Humanwissenschaftliche Fakultät
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