UNIVERSITAT
BIELEFELD

Fur die Fakultat fur Psychologie und Sportwissenschaft, Abteilung flir Psychologie,
Arbeitseinheit Arbeits- und Organisationspsychologie (Prof. Maier), suchen wir zum
1. August 2020 in Voll-/Teilzeit eine*n

Wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in (m/w/d)

(bis E13 TV-L, befristet)

lhre Aufgaben

Die Aufgaben der Tatigkeit als wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in teilen sich wie folgt auf:

= wissenschaftliche Mitarbeit bei Forschungsarbeiten, Publikationen und Projektantrdgen im Bereich der Arbeits-
und Organisationspsychologie sowie Aufbau von Industriekontakten (70 %)

= Lehre (4 LVS bei Vollzeitbeschaftigung, reduziert sich entsprechend bei Teilzeitbeschaftigung) im Bereich der
Arbeits- und Organisationspsychologie (20 %)

= Mitwirkung im administrativen Bereich (10 %)

lhr Profil

Das erwarten wir

= sehr guter Hochschulabschluss im Bereich der Psychologie (Diplom, Master, Bachelor), mit Schwerpunkt
Arbeits- und Organisationspsychologie

= exzellente Statistik- und Methodenkenntnisse

= sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

= Anstreben einer Promotion im Bereich der Arbeits- und Organisationspsychologie

= selbststandige, eigenverantwortliche und engagierte Arbeitsweise

= ausgepragte Organisations- und Koordinationsfahigkeit

= kooperativer und teamorientierter Arbeitsstil

Das wiinschen wir uns

= Fihrerschein Klasse B

= Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Unternehmen

= Erfahrungen mit Themen der Digitalisierung der Arbeit

Unser Angebot

Die Vergitung erfolgt je nach personlicher Qualifikation bis zur Entgeltgruppe 13 des Tarifvertrages fiir den
offentlichen Dienst der Lander (TV-L). Die Stelle ist gemafR § 2 Absatz 1 Satz 1 WissZeitVG fir die Dauer von drei
Jahren befristet (entsprechend den Vorgaben des WissZeitVG und des Vertrages Ulber gute
Beschaftigungsbedingungen kann sich im Einzelfall eine abweichende Vertragslaufzeit ergeben). Die
Beschaftigung ist der wissenschaftlichen Qualifizierung férderlich. Es handelt sich zunéachst um eine Teilzeitstelle
im Umfang von 87 % von Vollbeschaftigung im Zeitraum vom 1. August 2020 bis zum 3. April 2021 und
anschliefend um eine Vollzeitstelle im Zeitraum vom 4. April 2021 bis zum Ende der dreijahrigen Laufzeit. Auf
Wunsch ist grundsétzlich auch eine Stellenbesetzung in geringerem Umfang mdglich, soweit nicht im Einzelfall
zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen.

Die Universitat Bielefeld legt Wert auf Chancengleichheit und die Entwicklung ihrer Mitarbeiter*innen. Sie bietet
attraktive interne und externe Fortbildungen und WeiterbildungsmalRnahmen. Zudem kdnnen Sie eine Vielzahl von
Gesundheits-, Beratungs- und Praventionsangeboten nutzen. Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie hat einen
hohen Stellenwert.

Interessiert?

Wir freuen uns Uber Ihre Bewerbung per Post an die untenstehende Anschrift oder per E-Mail unter Angabe der
Kennziffer wiss20092 in einem einzigen pdf-Dokument an ao-psychologie@uni-bielefeld.de (Betreff: Bewerbung
wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in) bis zum 13. Mai 2020. Bitte verzichten Sie auf Bewerbungsmappen und reichen
Sie ausschlieBlich Fotokopien ein, da die Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Auswahlverfahrens
vernichtet werden. Weitere Informationen zur Universitat Bielefeld finden Sie auf unserer Homepage unter
www.uni-bielefeld.de. Bitte beachten Sie, dass Gefahrdungen der Vertraulichkeit und der unbefugte Zugriff Dritter
bei einer Kommunikation per unverschllsselter E-Mail nicht ausgeschlossen werden kdnnen. Informationen zur
Verarbeitung von personenbezogenen Daten finden Sie unter https://www.uni-
bielefeld.de/Universitaet/Aktuelles/Stellenausschreibungen/2019 DS-Hinweise.pdf.

Bewerbungsanschrift

Universitat Bielefeld

Fakultat fur Psychologie und Sportwissenschaft, Abteilung Psychologie
Herrn Prof. Dr. Gunter W. Maier

Postfach 10 01 31

33501 Bielefeld

Ansprechpartner

Prof. Dr. Giinter W. Maier

0521 106-6875
ao-psychologie@uni-bielefeld.de

Die Universitdt Bielefeld ist fUr ihre Erfolge in der Gleichstellung mehrfach ausgezeich-
net und als familiengerechte Hochschule zertifiziert. Sie freut sich Gber Bewerbungen

von Frauen. Dies gilt in besonderem MaBe im wissenschaftlichen Bereich sowie in Tech-
nik, IT und Handwerk. Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter und ihnen gleichge-
stellten behinderten Menschen sind ausdriicklich erwiinscht.
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