Universitat Bielefeld

Far die Fakultat fur Psychologie und Sportwissenschaft, Abteilung Psychologie, AE 01
,Neurokognitive Psychologie“ (Allg. Psychologie I), suchen wir zum 1. Mai 2019
in Teilzeit eine/einen

Wissenschaftliche Mitarbeiterin/
Wissenschaftlichen Mitarbeiter

(E13 TV-L, befristet)

lhre Aufgaben

Ziel des DFG geforderten Projektes ,Interindividuelle Unterschiede von Augenbewegungen in sensomotorischen
Aufgaben® ist es zu untersuchen, wie sich Personen in ihrer Augenbewegungssteuerung wahrend des Ausiibens
von sensomotorischen Aufgaben unterscheiden und mit welchen kognitiven Eigenschaften
(Aufmerksamkeitssteuerung, Wahrnehmungsgeschwindigkeit, Arbeitsgedachtniskapazitat, Intelligenz usw.)
spezifische Augenbewegungsmuster zusammenhangen.

Zu den Aufgaben der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers gehoéren insbesondere:

= Detailplanung und Programmierung von projektrelevanten Eyetracking-Experimenten, Organisation und
Durchfiihrung sowie Auswertung der Experimente (65 %)

= Dokumentation der empirischen und theoretischen Forschungsarbeit in Form von Fachpublikationen (20 %)

= Prasentationen des Projektes auf nationalen und internationalen Konferenzen (5 %)

= Literaturaufarbeitung (10 %)

lhr Profil

Das erwarten wir

= abgeschlossenes einschlagiges wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom oder Master) in z. B.
Psychologie, Biologie oder Neurowissenschaften

= hohes Interesse an Themen der Allgemeinen Psychologie, insbesondere der Aufmerksamkeits-,
Augenbewegungs-, Lern- und Handlungsforschung

= selbststandiges, eigenverantwortliches und engagiertes Arbeiten

= ausgepragte Organisations- und Koordinationsfahigkeit

= kooperative und teamorientierte Arbeitsweise

= Fahigkeit und Interesse, sich in neue Kompetenzbereiche intensiv einzuarbeiten

Das wiinschen wir uns

= Erfahrung mit der Programmierung (z. B. Matlab, Python, ExperimentBuilder) und Auswertung von
(Eyetracking-) Experimenten (Vozugsweise Matlab oder R) in der Allgemeinen Psychologie

= sehr gute Methodenkompetenz

= sehr gute Englischkenntnisse

Unser Angebot

Die Vergutung erfolgt nach der Entgeltgruppe 13 des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander
(TV-L). Die Stelle ist gemaR § 2 Absatz 1 Satz 1 WissZeitVG fiir die Dauer von drei Jahren befristet
(entsprechend den Vorgaben des WissZeitVGund des Vertrages Uber gute Beschaftigungsbedingungen kann
sich im Einzelfall eine abweichende Vertragslaufzeit ergeben). Die Beschaftigung ist der wissenschaftlichen
Qualifizierung forderlich. Es handelt sich um eine Teilzeitstelle im Umfang von 65 % von Vollzeitbeschaftigung.
Auf Wunsch ist grundsatzlich auch eine Stellenbesetzung mit geringerem Umfang mdglich, soweit nicht im
Einzelfall zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen.

Die Universitat Bielefeld legt Wert auf Chancengleichheit und die Entwicklung ihrer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Sie bietet attraktive interne und externe Fortbildungen und Weiterbildungsmafnahmen. Zudem
kénnen Sie eine Vielzahl von Gesundheits-, Beratungs- und Praventionsangeboten nutzen. Die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie hat einen hohen Stellenwert.

Interessiert?

Wir freuen uns Uber lhre Bewerbung per Post an die untenstehende Anschrift oder per E-Mail unter Angabe der
Kennziffer wiss19038 in einem einzigen pdf-Dokument an rfoerster@uni-bielefeld.de bis zum

3. April 2019. Bitte verzichten Sie auf Bewerbungsmappen und reichen Sie ausschlieRlich Fotokopien ein, da
die Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet werden. Weitere Informationen
zur Universitat Bielefeld finden Sie auf unserer Homepage unter www.uni-bielefeld.de. Bitte beachten Sie, dass
Gefahrdungen der Vertraulichkeit und der unbefugte Zugriff Dritter bei einer Kommunikation per
unverschlisselter E-Mail nicht ausgeschlossen werden kénnen. Informationen zur Verarbeitung von
personenbezogenen Daten finden Sie unter http://www.uni-
bielefeld.de/Universitaet/Aktuelles/Stellenausschreibungen/2018_DS-Hinweise.pdf.

Bewerbungsanschrift

Universitat Bielefeld

Fakultat fir Psychologie und Sportwissenschaft
Abteilung Psychologie, AE 01

Frau Dr. Rebecca Férster

Postfach 10 01 31

33501 Bielefeld

Ansprechpartnerin

Dr. Rebecca Forster

0521 106-4503
rfoerster@uni-bielefeld.de

Die Universitdt Bielefeld ist fiir ihre Erfolge in der Gleichstellung mehrfach ausgezeichnet und als familiengerechte Hoch-
schule zertifiziert. Sie freut sich iiber Bewerbungen von Frauen. Dies gilt in besonderem MajSe im wissenschaftlichen Bereich
sowie in Technik, IT und Handwerk. Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter und ihnen gleichgestellten

behinderten Menschen sind ausdriicklich erwiinscht.
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