
Für die Fakultät für Psychologie und Sportwissenschaft, Abteilung Psychologie, 
Arbeitseinheit 5 „Sozialpsychologie“ (Prof. Dr. Gerd Bohner), suchen wir zum 1. Oktober 
2018 eine/n

Akademische Rätin auf Zeit/ 
Akademischen Rat auf Zeit
(A13 LBesG NRW)

Ihre Aufgaben

 wissenschaftliche Mitarbeit an Forschungsprojekten der Arbeitseinheit Sozialpsychologie und 
Experimentalpsychologische Genderforschung sowie Entwicklung bzw. Weiterführung eines 
eigenständigen Forschungsprogramms, das die bestehenden Themenschwerpunkte sinnvoll 
ergänzt 

 Lehre im Umfang von 4 LVS im Bereich der Sozialpsychologie in den Studiengängen der Abteilung 
für Psychologie (derzeit BSc Psychologie, BA Nebenfach Psychologie, MSc Psychologie)

 Mitwirkung an Prüfungen, an der Betreuung von Abschlussarbeiten, an der Studienberatung und 
an der akademischen Selbstverwaltung

Ihr Profil 

Das erwarten wir
 abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium in Psychologie oder in einem verwandten 

Fach
 qualifizierte Promotion in Psychologie 
 nachgewiesene Kompetenz und Erfahrung mit universitärer Lehre in Sozialpsychologie
 sehr gute inhaltliche Kenntnisse der Sozialpsychologie sowie sehr gute einschlägige Methoden-

und Statistikkenntnisse
 Erfahrungen mit experimenteller Forschung im Bereich der Sozialpsychologie, insbesondere in 

mindestens einem der folgenden Themenbereiche: Einstellungen, soziale Urteilsbildung, 
Vorurteile, Intergruppenbeziehungen, Sexismus, geschlechtsbezogene Aggression 

 exzellente Englischkenntnisse in Wort und Schrift
 Bereitschaft, Forschungsergebnisse im Rahmen internationaler Tagungen zu präsentieren sowie in 

Fachzeitschriften zu publizieren
 Teamfähigkeit

Das wünschen wir uns
 Erfahrungen in der Anwendung von Computerprogrammen zur Versuchssteuerung und zur 

internetbasierten Datenerhebung, z.B. Inquisit und Qualtrics

Unser Angebot
Die Besoldung erfolgt nach A13 LBesG NRW. Die Stelle ist gem. § 44 Abs. 8 HG zunächst auf drei 
Jahre befristet, mit der Option auf Verlängerung um weitere drei Jahre. Die Aufgaben sind auch zur 
Erbringung zusätzlicher wissenschaftlicher Leistungen förderlich. Auf Wunsch ist grundsätzlich auch 
eine Stellenbesetzung in Teilzeit möglich, soweit nicht im Einzelfall zwingende dienstliche Gründe 
entgegenstehen.

Die erfolgreiche Bewerberin/den erfolgreichen Bewerber erwartet die Mitwirkung in einer aktiven, 
forschungsorientierten Arbeitsgruppe mit vielfältigen lokalen und internationalen 
Kooperationsmöglichkeiten, guter Laborausstattung und administrativer sowie technischer 
Unterstützung.

Die Universität Bielefeld legt Wert auf Chancengleichheit und die Entwicklung ihrer Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter. Sie können eine Vielzahl von Gesundheits-, Beratungs- und Präventionsangeboten 
nutzen. Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie hat einen hohen Stellenwert.

Interessiert?
Wir freuen uns über Ihre Bewerbung per Post oder E-Mail unter Angabe der Kennziffer wiss18148 in 
einem einzigen pdf-Dokument an gerd.bohner@uni-bielefeld.de bis zum 4. Juli 2018. Bitte verzichten 
Sie auf Bewerbungsmappen und reichen Sie ausschließlich Fotokopien ein, da die 
Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet werden. Weitere 
Informationen zur Universität Bielefeld finden Sie auf unserer Homepage unter www.uni-bielefeld.de.

Bewerbungsanschrift
Universität Bielefeld
Fakultät für Psychologie und Sportwissenschaft, Abteilung Psychologie, AE 5
Herrn Prof. Dr. Gerd Bohner
Postfach 10 01 31 
33501 Bielefeld

Ansprechpartner
Prof. Dr. Gerd Bohner
0521 106-4437
gerd.bohner@uni-bielefeld.de
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