BITTE
BEWERBEN SIE
SICH!

Kennziffer 1200/1219

Als einzige staatliche Fernuniversitat im deutschen Sprachraum sind wir seit mehr als 40 Jahren
erfahren im lebensbegleitenden und lebenslangen Lernen. Dabei eréffnen wir unseren
Studierenden flexible Studienmoglichkeiten auf Basis eines Blended-Learning-Studienmodells.

An unseren funf Fakultaten entwickeln wir mit fachbezogener und fachubergreifender Forschung
zukunftsweisende Losungen.

Wenn Sie in der Fakultat fur Psychologie, Lehrstuhl Communitiy Psychology, ab dem 09.11.2020
diese Aufgaben mitgestalten mochten, dann bewerben Sie sich auf die Stelle als

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in

befristet in Teilzeit (75%)
Entgeltgruppe 13 TV-L

Befristung:

Die Stelle ist gem. § 21 Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz fir die Dauer einer
Mutterschutzfrist und einer sich daran anschlieBenden Elternzeit von voraussichtich 18 Monaten
befristet zu besetzen.

Thre Aufgaben:

- Sie wirken bei der Erstellung und Uberarbeitung von Fernstudienmaterial und
Einsendeaufgaben mit.

- Sie beteiligen sich bei der Durchfiihrung von Fernstudienkursen und
Prasenzveranstaltungen (Seminare/Praktika).

- Seminar-, Bachelor- und Masterarbeiten werden von Ihnen unterstitzend betreut.

- Sie helfen bei der Bearbeitung von Verwaltungsaufgaben des Lehrstuhls mit.

- Sie beteiligen sich an der Lehre im Studiengang Psychologie insbesondere an der
Weiterentwicklung von Studienmaterialien fur die mediengestitzte Fernlehre und an der
Betreuung von Abschlussarbeiten.

- Sie wirken bei Forschungsvorhaben des Lehrstuhls mit. Die inhaltlichen Schwerpunkte am
Lehrgebiet Community Psychology liegen in den Bereichen Akkulturation, soziale Diversitét,
Flucht und Integration, interkulturelle Kommunikation und Intergruppenbeziehungen.

Thr Profil:

- Erforderlich ist ein sehr guter oder guter M.Sc.- oder Diplom-Abschluss in Psychologie
maoglichst mit Bezug zu den genannten Bereichen.

- Winschenswert ist eine abgeschlossene oder kurz vor dem Abschluss stehende Promotion
im Fach Psychologie.




- Erforderlich sind weiterhin exzellente Methodenkenntnisse, der sichere Umgang mit
gangiger Statistiksoftware (z. B. SPSS) sowie Erfahrungen in der Planung, Durchfihrung,
Auswertung und Dokumentation empirischer Untersuchungen.

- Sie sollten sehr gute Englischkenntnisse haben und die Bereitschaft besitzen, blended-
learning Konzepte zu entwickeln und umzusetzen.

- Winschenswert sind weiterhin der Ausrichtung des Lehrgebietes entsprechend Erfahrungen
in anwendungsorientierter Forschung und dem Transfer von Forschungsergebnissen in die
Praxis.

- Ebenso werden eine sehr gute Kommunikationsfahigkeit sowie die Fahigkeit zur Arbeit im
Team erwartet.

Wir bieten:

Sie erwartet eine interessante und eigenverantwortliche Tatigkeit mit einer tarifgerechten
Bezahlung sowie einer betrieblichen Altersversorgung. Ihre Qualifikation und berufliche Erfahrung
werden selbstverstandlich berucksichtigt. AuBerdem bieten wir einen vielféltigen Aufgabenbereich
und eine sehr gut ausgestattete technische Infrastruktur. Die Moglichkeit der Fort- und
Weiterbildung, Angebote zur guten Vereinbarkeit von Familie und Beruf, wie z.B. die Moglichkeit
der Teilzeitbeschéaftigung, sowie ein weitreichendes Angebot im Bereich des
Gesundheitsmanagements runden unser Angebot ab.

Haben wir Thr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns tber Ihre Bewerbung bis zum 04.10.2020
tber unser Online-Formular https://e.feu.de/12001219.

Auskunft erteilt: Frau Prof. Dr. Anette Rohmann,
Mail: Anette.Rohmann@FernUni-Hagen.de

Wir setzen uns fur die Beschaftigung schwerbehinderter Menschen ein. Daher sind die
Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter und gleichgestellter Bewerberinnen und Bewerber
willkommen.

FernUniversitat in Hagen
Dezernat 3.3
Personalentwicklung
Universitatsstrale 47

58097 Hagen
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