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Willkommen an der Hochschule Osnabrück, der größten Fachhochschule Niedersachsens! An drei Stand- 
orten bieten wir rund 100 Studiengänge mit Praxisbezug, eine beeindruckende Lehr- und Forschungsstärke 
sowie individuelle Entfaltungsmöglichkeiten. Unsere Studierenden profitieren von der wissenschaftlichen 
und beruflichen Expertise der Lehrenden, unserer internationalen Vernetzung und einem modernen Hoch-
schulmanagement. Zur Unterstützung suchen wir Menschen, die innovativ handeln und ein Leben lang neu-
gierig bleiben wollen. 
 

Die Hochschule Osnabrück, Fakultät Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, sucht zum 01.03.2020 eine 
 

LEHRKRAFT FÜR BESONDERE AUFGABEN  

IM BEREICH „WIRTSCHAFTSPSYCHOLOGIE“ 

 
Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere die Durchführung von Lehrveranstaltungen im Fach Wirtschafts-
psychologie. Ferner gehört die Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung zum Aufgabenspektrum. 
 
Einstellungsvoraussetzungen sind ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium in Psycholo-
gie oder einem verwandten Fach mit eindeutiger Ausrichtung im Bereich der Psychologie, eine mehrjährige 
Lehrerfahrung in grundlagenorientierten und anwendungsbezogenen Gebieten der Wirtschaftspsychologie 
sowie gute Kenntnisse im Bereich psychologischer Forschungsmethoden. 
 
Die Beschäftigung ist bis zum 31.08.2023 befristet und erfolgt mit 100 % der regelmäßigen Lehrverpflichtung 
gem. der Nds. Lehrverpflichtungsverordnung. Die Vergütung erfolgt nach Entgeltgruppe 13 des TV-L. 
 
Wir freuen uns auf eine motivierte Persönlichkeit, die uns bei der kontinuierlichen Weiterentwicklung unserer 
Hochschule unterstützen möchte. Spannende Aufgaben, aktive Studierende und engagierte Kolleginnen und 
Kollegen warten auf Sie! 
 
Auch das dürfte Sie interessieren:  
 
Die Hochschule Osnabrück fördert Frauen im Rahmen der gesetzlichen Möglichkeiten und tritt für Geschlech-
tergerechtigkeit und personelle Vielfalt ein. Vollzeitstellen sind grundsätzlich teilbar, soweit dienstliche Gründe 
nicht entgegenstehen. Unsere Hochschule fördert die Vereinbarkeit von Familie und Beruf unter anderem 
durch sehr flexible Arbeitszeitmodelle. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher 
Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen - (bei Übersendung per Mail nur als eine Datei im PDF-Format) - 
werden bis zum 28.11.2019 unter Angabe der Kennziffer WiSo 28-2 erbeten an: 
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