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»Eehler didaktisch nutzbar machen mit AR* (FeDiNAR)

Im Mittelpunkt unserer Forschung steht die Gestaltung und Optimierung von komplexen
Arbeitsprozessen in Entwicklung, Produktion und Service. Das multidisziplindre Team der
Abteilung Bildung fur technische Berufe beschéftigt sich in Lehre und Forschung mit
Herausforderungen und Fragestellungen bezogen auf technische Aus- und Weiterbildungen
durch technische und gesellschaftliche Veranderungen der Arbeit. Wir wollen wissen, welche
Trends die Arbeit und die Beruflichkeit von morgen beeinflussen und wie Fachkréfte dafir - z. B.
mithilfe von digitalen Medien - qualifiziert werden kdnnen.

In FeDINAR entwickeln wir ein Lernsystem fur die betriebliche Ausbildung in metall- und
elektrotechnischen Berufen mit Augmented Reality. Digitale Zwillinge im System ermdglichen
uns, die Arbeitprozesse mit méglichen Fehlern zu simulieren. Insbesondere die Mdglichkeit des
Lernens aus begangenen Fehlern soll erforscht werden.

o Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Master oder vergleichbar), beispielsweise in
Psychologie, Padagogik, den Sozialwissenschaften, im Lehramt fir berufshildene Schulen
oder Ahnlichem

e Freude an praxisnahen, wissenschaftlichen Fragestellungen an der Schnittstelle von
didaktischen Konzepten und technischen Systemen

o Kreativitat, Flexibilitdt, Teamorientierung

e Gute Englischkenntnisse

o Fahigkeit zum selbstandigen wissenschaftlichen Arbeiten

e Empirische Erhebung und Modellierung von Arbeitsprozessen

e Entwicklung eines didaktischen Konzepts, um Fehler lernwirksam zu nutzen
e Konzeption und Evaluation eines AR/VR-Systems

¢ Projektmanagement

o Aufbereitung und Veréffentlichung von Forschungsergebnissen

o Arbeit in einem multidisziplinarem Team mit abwechslungsreichen Aufgaben
¢ Umfassende Industriekontakte

o Einstellung im Beschéftigtenverhaltnis nach EG 13 TV-L (100 %)

e Befristung zundchst auf 2 Jahre.

¢ Verlangerung von mindestens 2 Jahren vorgesehen

¢ Promotionsmdglichkeit an der RWTH Aachen

Die RWTH ist als familiengerechte Hochschule zertifiziert.

Wir wollen an der RWTH Aachen besonders die Karrieren von Frauen fordern und freuen uns
daher Uber Bewerberinnen. Frauen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung bevorzugt beriicksichtigt, sofern sie in der Organisationseinheit unterreprasentiert sind
und sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen. Bewerbungen
geeigneter schwerbehinderter Menschen sind ausdriicklich erwiinscht.
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