
 
 
 
Die Universität Siegen ist mit knapp 20.000 Studierenden, ca. 1.300 Wissenschaftlerinnen und Wis-
senschaftlern sowie 700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in Technik und Verwaltung eine innovative 
und interdisziplinär ausgerichtete Universität. Sie bietet mit einem breiten Fächerspektrum von den 
Geistes- und Sozialwissenschaften über die Wirtschaftswissenschaften bis zu den Natur- und Ingeni-
eurwissenschaften ein hervorragendes Lehr- und Forschungsumfeld mit zahlreichen inter- und trans-
disziplinären Forschungsprojekten. Die Universität Siegen bietet vielfältige Möglichkeiten, Beruf und 
Familie zu vereinbaren. Sie ist deswegen seit 2006 als familiengerechte Hochschule zertifiziert und 
bietet einen Dual Career Service an. 
 
In der Fakultät II ist am Lehrstuhl für Allgemeine und Pädagogische Psychologie ab dem 1.8.2019 
oder später eine Stelle für 
 

eine wissenschaftliche Mitarbeiterin oder einen wissenschaftlichen Mitarbeiter 
(Entgeltgruppe 13 TV-L) 

 
in Vollzeit (100%-Stelle) befristet für die Dauer von drei Jahren zu besetzen. Die Beschäftigungsdauer 
richtet sich nach den Vorschriften des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes.  
 
Aufgaben: 
Die Tätigkeit umfasst die Unterstützung in Forschung und Lehre des Lehrstuhls Allgemeine und Pä-
dagogische Psychologie in den Studiengängen Psychologie und Lehramt, die Einwerbung von Dritt-
mitteln, die Betreuung der Studierenden sowie die Mitwirkung bei administrativen Aufgaben.  
 
Die Lehrverpflichtung beträgt 4 Semesterwochenstunden. 
 
Wir bieten Ihnen: 
 

• ein attraktives Forschungsumfeld und einen engen Austausch im Team 
• angenehme und gut ausgestattete Arbeitsumgebung 
• enges Betreuungsverhältnis 
• internationale Forschungs- sowie Praxiskontakte 
• Möglichkeit zur Habilitation 

 
Einstellungsvoraussetzungen: 
Sie haben eine sehr gute Promotion im Bereich Motivations-, Sozial-, Persönlichkeits-, Gesundheits- 
oder Pädagogische Psychologie, mit besonderem Interesse an den Themen Motivation, Selbstregula-
tion und/oder Persönlichkeitsentwicklung, erste Publikationen in internationalen Fachzeitschriften, 
Erfahrung in der Präsentation eigener Forschungsergebnisse auf Konferenzen, sehr gute Deutsch- 
und Englischkenntnisse, sehr gute Computer-Anwendungskenntnisse (MS Office, SPSS, R), fundierte 
Kenntnisse in empirischen Methoden und weiterführender Statistik (z. B. Mehrebenenanalyse), hohes 
Engagement, Belastbarkeit, Flexibilität, sowie Interesse an einer wissenschaftlichen Tätigkeit im Be-
reich der Allgemeinen oder Pädagogischen Psychologie.                
 
Die Universität Siegen strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Forschung und Lehre an. Ent-
sprechend qualifizierte Frauen werden um ihre Bewerbung gebeten.  
 
Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter sind erwünscht. 
 
Auskunft erteilt Prof. Dr. Marie Hennecke Tel.  0271/740-5306 
  Email:  marie.hennecke@uni-siegen.de 
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf inklusive Publikationsverzeichnis, Zeugnisko-
pien, Angabe von ein bis zwei Referenzpersonen) sowie einem mindestens einseitiges Motivations-
schreiben richten Sie bitte bis zum 1. Juli 2019 unter Angabe der Ausschreibungskennziffer 



2019/II/APP/WM/89 an den Dekan der Fakultät II, Universität Siegen, z. H. Fr. Simone Meckel, 57068 
Siegen. 
 
Informationen über die Universität Siegen finden Sie auf unserer Homepage www.uni-siegen.de 


