
… ist Ihr Stichwort, wenn Sie auf der Suche sind: Nach einer Aufgabe, die Sie ausfüllt, die Ihre Stär-
ken fordert, die Sie reizt – die Ihnen die Möglichkeit gibt mit zu gestalten. Sie möchten Ihre Hand-
schrift in unserem Familienunternehmen integrieren und gemeinsam mit unserem Leitungsteam an 
der konzeptionellen Entwicklung unserer Hardtwaldklinik II, Fachklinik für Psychogene Erkrankungen, 
arbeiten? 

Dann erleben Sie so viel mehr – als „nur“ einen guten Job – und starten Sie zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt in Bad Zwesten als

Approbierter Diplom-Psychologe / Master of Science Psychologie,

Psychologischer Psychotherapeut oder in Ausbildung (PIA) (m/w/d)

Schwerpunkt Psychosomatik, Psychotherapie oder Rehabilitation

Unbefristet in Teil- oder Vollzeit (38,5 Stunden / Woche)

Ihre Motivation
Sie verstehen sich als menschliche*r Partner*in Ihrer Patient*innen und als echte*n Kolleg*en. Sie 
packen die Dinge an, bringen Therapien voran und engagieren sich in der konzeptionellen Weiterent-
wicklung des therapeutischen Angebotes. Die Möglichkeit zur Übernahme von Leitungsverantwortung 
kann hier eine weitere, willkommene Herausforderung für Sie sein. Erfahren Sie mehr ...

Ihre Stärken
•		 Sie haben ein abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium der Psychologie
•		 Sie sind approbierte*r Psychologische*r Psychotherapeut*in oder befinden sich in fortgeschrittener 	
		  Weiterbildung zur Erlangung der Approbation
•		 Sie interessieren sich für sozialmedizinische Fragestellungen in der Rehabilitation
•		 Sie sind einfühlsam im Umgang mit unseren Rehabilitand*innen
•		 Als Teamplayer zeigen Sie Engagement und gestalten mit 

Ihr Arbeitstag
•		 Psychologische Diagnostik für das gesamte Indikationsspektrum der Psychosomatischen Medizin
•		 Vereinbarung von Therapiezielen, Planung und Mitwirkung an der Rehabilitationsbehandlung
•		 Durchführung von Einzel- und Gruppenpsychotherapien
•		 Supervision und Überwachung der von PiAs durchgeführten Behandlungen
•		 Dokumentation der Behandlung und maßgebliche Mitwirkung an Entlassungsberichten
•		 Mitwirkung an der sozialmedizinischen Leistungsbeurteilung
•		 Aktive Beteiligung an der klinikinternen Weiterbildung

Ihre Benefits
Um es kurz zu machen – unsere Stärke als Arbeitgeber besteht darin, wie wir sind: Ein Team pas-
sionierter Individuen, die ihren Job mit Herz und Leidenschaft machen. Ein Umfeld, in dem sich die 
Zukunft gestalten lässt und in dem es sich heute leben lässt. Dazu gehören ...

•	 Attraktive Vergütungs- und Arbeitsbedingungen, z. B. Betriebliche Altersvorsorge
•	 Vereinbarkeit von Beruf und Familie/Freizeit durch geregelte Arbeitszeiten, 				  
	 Kindergarten-Kooperation
•	 Förderung von Weiterbildungswünschen durch interne und externe Fort- und 			 
	 Weiterbildungsangebote
•	 Interdisziplinäre Zusammenarbeit in einem engagierten multiprofessionellen Team
•	 Regelmäßiger fachlicher Austausch in Form von Team- und Fallbesprechungen sowie interner 	
	 und externer Supervision
•	 Betriebliche Gesundheitsförderung, z. B. E-Bike-Leasing
 

Hardtwaldklinik II
Fachklinik für 
psychogene Erkrankungen
Wicker GmbH & Co. KG
Frau Dr. Baumann, Chefärztin
Hardtstraße 32
34596 Bad Zwesten

Tel.: 05626.88-1717

E-Mail: karriere@wicker.de

Interessiert?
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 

Das Herz am rechten Fleck? Dann sind Sie #teamwicker 


