
 

 
 
Am Lehrstuhl für Psychologie I der Universität Würzburg ist im Rahmen eines Forschungsprojekts eine 
Teilzeitstelle (65%) als 
 

 

Wissenschaftliche Mitarbeiterin / wissenschaftlicher Mitarbeiter bzw. 
Doktorandin / Doktorand 

 
 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt zu besetzen. Die Stelle ist zunächst für 3 Jahre befristet. 
 
In dem von der Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG) geförderten Projekt „Kognitive Verzerrungen 
beim assoziativen Gefahren- und Sicherheitslernen: Neurophysiologische Marker und mögliche 
Interventionen“ soll erforscht werden, inwiefern Aufmerksamkeitsprozesse beim Entstehen von Ängsten 
eine Rolle spielen, und wie man sie mit Hilfe von biopsychologischen Maßen erfassen kann. 
 
 
Ihre Aufgaben  
sind das Planen, Durchführen und Anleiten experimenteller Studien, die statistische Auswertung 
psychometrischer und biopsychologischer Daten, sowie die Verfassung wissenschaftlicher Publikationen. 
Die Studien umfassen sowohl Grundlagenuntersuchungen, als auch Untersuchungen an Menschen mit 
Angststörungen. Ferner wirken Sie unterstützend in der Betreuung von Studierenden mit. Die Möglichkeit 
zur Promotion ist gegeben und erwünscht. 
 
Voraussetzung  
ist ein sehr guter Hochschulabschluss im Fach Psychologie oder verwandten Disziplinen, vorzugsweise mit 
Schwerpunkt Klinische, Allgemeine oder Biologische Psychologie. Sie haben großes Interesse an 
experimenteller psychologischer Forschung und können sich selbständig in neue Aufgabenfelder 
einarbeiten. Sie haben fundierte Statistik- und Englischkenntnisse, sowie Erfahrung in der Durchführung 
und Auswertung wissenschaftlicher Untersuchungen. Gute Vorkenntnisse in den biopsychologischen 
Methoden EEG und fMRT oder eine hohe Bereitschaft sich darin einzuarbeiten, sind wichtig für die 
Durchführung des Projekts.  
 
Wir bieten Ihnen  
einen sehr guten wissenschaftlichen Standort mit hervorragender methodischer Ausstattung und einem 
vielfältigen Umfeld, das Einblick in verschiedene Forschungsbereiche und Methoden gewährt (u.a. EEG, 
fMRT, Virtual Reality, Eye-Tracking). Mit jungen und erfahrenen Kollegen wirken Sie mit an spannenden 
und innovativen psychologischen Fragestellungen, die dem Verständnis und der Therapie von psychischen 
Störungen dienen, und besuchen nationale und internationale Fachkongresse.  
 
 
Die Universität Würzburg hat sich zum Ziel gesetzt, ihren Frauenanteil zu erhöhen, und fordert qualifizierte 
Frauen nachdrücklich zur Bewerbung auf. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.  
 
Wenn Sie sich für unser Stellenangebot interessieren, schicken Sie bitte Ihre aussagekräftige Bewerbung 
(inkl. Lebenslauf, ca. eine Seite Motivationsschreiben mit kurzer Zusammenfassung Ihrer Abschlussarbeit, 
Zeugnisse) per Email (julian.wiemer@uni-wuerzburg.de) oder per Post an Dr. Julian Wiemer, Lehrstuhl für 
Psychologie I, Marcusstr. 9-11, 97070 Würzburg.  
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