
Die Universität Hamburg (UHH) ist als Exzellenzuniversität eineDie Universität Hamburg (UHH) ist als Exzellenzuniversität eine
der forschungsstärksten Universitäten Deutschlands. Mit ihremder forschungsstärksten Universitäten Deutschlands. Mit ihrem
Konzept der „Flagship University“ in der MetropolKonzept der „Flagship University“ in der Metropol​regionregion
Hamburg pflegt sie innovative und kooperative Verbindungen zuHamburg pflegt sie innovative und kooperative Verbindungen zu
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In dem „Beratungszentrum für Gesundheit und„Beratungszentrum für Gesundheit und
Zusammenarbeit“Zusammenarbeit“ ist in der Stabsstelle GesundheitsmanagementStabsstelle Gesundheitsmanagement
zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle einer bzw. eines
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unbefristet in Teilzeit zu besetzen. Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt
19,5 Stunden.

In der Universität Hamburg (UHH) ist die universitätsweite
Implementierung und Durchführung der Gefährdungsbeurteilung
psychischer Belastungen gemäß § 5 Absatz 3 Ziffer 6 Arbeitsschutzgesetz
(ArbSchG) für alle Statusgruppen geplant.

Aufgabengebiet:

Einstellungsvoraussetzung:
Sie verfügen über ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium der
Arbeits- und Organisationspsychologie, der Psychologie oder dem
Gesundheitsmanagement auf Masterniveau.

Erforderliche Fachkenntnisse und persönliche
Fähigkeiten:

Die FHH fördert die Gleichstellung von Frauen und Männern. An der
Universität Hamburg sind Männer in der Wertigkeit (Entgeltgruppe) der
hier ausgeschriebenen Stelle, gemäß Auswertung nach den Vorgaben des
Hamburgischen Gleichstellungsgesetzes (HmbGleiG), unterrepräsentiert.
Wir fordern Männer daher ausdrücklich auf, sich zu bewerben. Sie
werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung
vorrangig berücksichtigt.

Wir begrüßen ausdrücklich die Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund.

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewerberinnen und
Bewerber werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher
Leistung im Bewerbungsverfahren vorrangig berücksichtigt.

Für Rückfragen und weitere Informationen stehen Ihnen Frau Petra
Rönne, stellvertretende Kanzlerin, unter der Telefonnummer 040 42838-
8998 oder per E-Mail unter , gern
zur Verfügung.

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe
der Kennziffer bis zum 21.02.202021.02.2020 an:

Universität Hamburg
Stellenausschreibungen
Kennziffer: 901/2
Mittelweg 177
20148 Hamburg

oder per E-Mail: 

Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbungsunterlagen nichtnicht zurücksenden
können. Reichen Sie daher bitte keine Originale ein. Wir werden Ihre
Unterlagen nach Beendigung des Verfahrens vernichten.
Weitere Informationen zum  erhalten
Sie hier.

Die Universität Hamburg ist zertifiziert.
audit familiengerechte hochschule

Entwicklung eines universitätsweiten Erhebungsprozesses mit
geeigneten Instrumenten zur methodischen Ermittlung der
psychischen Belastungsfaktoren der Arbeit mit dem Ziel, das
Verfahren in die Routine der Organisation zu integrieren
Steuerung der gesamten Durchführung der Erhebung der psychischen
Belastungen
Auswertung der Ergebnisse sowie Ableitung und Entwicklung der
hieraus resultierenden zielgruppenspezifischen Handlungsbedarfe
und Maßnahmen
fachliche und organisatorische Begleitung der Führungskräfte und
Beschäftigten bei der Umsetzung der entwickelten Maßnahmen
Evaluation der Wirksamkeit der Maßnahmen
Dokumentation der Ergebnisse und Erstellung von
Entscheidungsvorlagen
beständige Aktualisierung sowie Fortschreibung und
Weiterentwicklung der unterschiedlichen Prozesse sowie
Informations- und Steuerungsinstrumente
Öffentlichkeitsarbeit innerhalb der Universität zur Vorbereitung des
Erhebungsverfahrens und des weiteren Vorgehens
Mitwirkung in internen und externen Arbeitsgruppen und
Netzwerken
Mitarbeit an den Aufgabenstellungen und Themen der Stabsstelle
Gesundheitsmanagement

theoretische und praktische Erfahrungen in der Durchführung von
Gefährdungsbeurteilungen aus den Bereichen des Betrieblichen
Gesundheitsmanagements, der Arbeitssicherheit oder der
Arbeitsmedizin, idealerweise aus einer Organisation vergleichbarer
Komplexität und Größe wie die Universität Hamburg
gute Kenntnisse des Arbeitsschutzgesetzes
fundierte EDV-Kenntnisse, insbesondere der MS Office-
Standardsoftware
Persönlichkeit mit fachlichen, methodischen und sozialen
Kompetenzen
sehr gutes Organisationsvermögen sowie Durchsetzungsfähigkeit
kooperierende, motivierenden Persönlichkeit mit Teamgeist sowie
ausgeprägten Kommunikationsfähigkeiten
hohe Dienstleistungsorientierung
Eigeninitiative sowie Ergebnis- und Lösungsorientierung
Fähigkeit, auch unter Zeitdruck mit hoher Effizienz zu arbeiten
gute Englischkenntnisse

petra.roenne@verw.uni-hamburg.de

bewerbungen@uni-hamburg.de

Datenschutz bei Auswahlverfahren
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