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Die Universitat Hamburg (UHH) ist als Exzellenzuniversitit eine
der forschungsstarksten Universititen Deutschlands. Mit ihrem
Konzept der ,,Flagship University“ in der Metropolregion
Hamburg pflegt sie innovative und kooperative Verbindungen zu
wissenschaftlichen und auBerwissenschaftlichen Partnern. Sie
produziert fiir den Standort — aber auch national und
international — die zukunftsgerichteten gesellschaftlichen Giiter
Bildung, Erkenntnis und Austausch von Wissen unter dem
Leitziel der Nachhaltigkeit.

In dem ,,Beratungszentrum fiir Gesundheit und
Zusammenarbeit“ ist in der Stabsstelle Gesundheitsmanagement
zum nachstmaéglichen Zeitpunkt die Stelle einer bzw. eines
Tarifbeschaftigten als
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unbefristet in Teilzeit zu besetzen. Die wochentliche Arbeitszeit betragt
19,5 Stunden.

In der Universitat Hamburg (UHH) ist die universitatsweite
Implementierung und Durchfiihrung der Gefahrdungsbeurteilung
psychischer Belastungen gemald § 5 Absatz 3 Ziffer 6 Arbeitsschutzgesetz
(ArbSchG) fur alle Statusgruppen geplant.

AUFGABENGEBIET:
« Entwicklung eines universitatsweiten Erhebungsprozesses mit

geeigneten Instrumenten zur methodischen Ermittlung der
psychischen Belastungsfaktoren der Arbeit mit dem Ziel, das
Verfahren in die Routine der Organisation zu integrieren

« Steuerung der gesamten Durchfiihrung der Erhebung der psychischen
Belastungen

« Auswertung der Ergebnisse sowie Ableitung und Entwicklung der
hieraus resultierenden zielgruppenspezifischen Handlungsbedarfe
und MaBnahmen

« fachliche und organisatorische Begleitung der Flihrungskrafte und
Beschaftigten bei der Umsetzung der entwickelten MalRnahmen

« Evaluation der Wirksamkeit der Malinahmen

« Dokumentation der Ergebnisse und Erstellung von
Entscheidungsvorlagen

« bestandige Aktualisierung sowie Fortschreibung und
Weiterentwicklung der unterschiedlichen Prozesse sowie
Informations- und Steuerungsinstrumente

« Offentlichkeitsarbeit innerhalb der Universitat zur Vorbereitung des
Erhebungsverfahrens und des weiteren Vorgehens

« Mitwirkung in internen und externen Arbeitsgruppen und
Netzwerken

« Mitarbeit an den Aufgabenstellungen und Themen der Stabsstelle
Gesundheitsmanagement

EINSTELLUNGSVORAUSSETZUNG:
Sie verfugen uber ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium der

Arbeits- und Organisationspsychologie, der Psychologie oder dem
Gesundheitsmanagement auf Masterniveau.

ERFORDERLICHE FACHKENNTNISSE UND PERSONLICHE

FAHIGKEITEN:
« theoretische und praktische Erfahrungen in der Durchfiihrung von

Gefahrdungsbeurteilungen aus den Bereichen des Betrieblichen
Gesundheitsmanagements, der Arbeitssicherheit oder der
Arbeitsmedizin, idealerweise aus einer Organisation vergleichbarer
Komplexitat und GroRe wie die Universitat Hamburg

« gute Kenntnisse des Arbeitsschutzgesetzes

« fundierte EDV-Kenntnisse, insbesondere der MS Office-
Standardsoftware

o Personlichkeit mit fachlichen, methodischen und sozialen
Kompetenzen

« sehr gutes Organisationsvermogen sowie Durchsetzungsfahigkeit

« kooperierende, motivierenden Personlichkeit mit Teamgeist sowie
ausgepragten Kommunikationsfahigkeiten

« hohe Dienstleistungsorientierung

« Eigeninitiative sowie Ergebnis- und Losungsorientierung

« Fahigkeit, auch unter Zeitdruck mit hoher Effizienz zu arbeiten

« gute Englischkenntnisse

Die FHH fordert die Gleichstellung von Frauen und Mannern. An der
Universitat Hamburg sind Manner in der Wertigkeit (Entgeltgruppe) der
hier ausgeschriebenen Stelle, gemal} Auswertung nach den Vorgaben des
Hamburgischen Gleichstellungsgesetzes (HmbGleiG), unterreprasentiert.
Wir fordern Manner daher ausdrticklich auf, sich zu bewerben. Sie
werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
vorrangig bertcksichtigt.

Wir begriifen ausdriicklich die Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund.

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewerberinnen und
Bewerber werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung im Bewerbungsverfahren vorrangig bertcksichtigt.

Fur Ruckfragen und weitere Informationen stehen Ihnen Frau Petra
Ronne, stellvertretende Kanzlerin, unter der Telefonnummer 040 42838-
8998 oder per E-Mail unter petra.roenne@verw.uni-hamburg.de, gern
zur Verfugung.

Bitte senden Sie Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe
der Kennziffer bis zum 21.02.2020 an:

Universitat Hamburg
Stellenausschreibungen
Kennziffer: 901/2
Mittelweg 177

20148 Hamburg

oder per E-Mail: bewerbungen@uni-hamburg.de

Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbungsunterlagen nicht zuriicksenden
konnen. Reichen Sie daher bitte keine Originale ein. Wir werden lhre
Unterlagen nach Beendigung des Verfahrens vernichten.

Weitere Informationen zum Datenschutz bei Auswahlverfahren erhalten
Sie hier.
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