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Am Lehrstuhl Kognitive und Entwicklungspsychologie der Technischen Universitat Kaiserslautern ist
zum n3chstmoglichen Zeitpunkt die Stelle einer/eines

wissenschaftlichen Mitarbeiterin/Mitarbeiters (w/m/d)
(Postdoc; TVL E-13, 100%)

im Rahmen eines vom BMBF geftérderten Projekts zu besetzen. Die Stelle ist auf 36 Monate befristet.

Inhalt des Projekts ist die Erstellung eines systematischen Reviews zum Zusammenhang zwischen
Lese-Rechtschreibstérung und funktionalem Analphabetismus.

Aufgaben: Erstellung des systematischen Reviews, Organisation von Workshops mit
Kooperationspartnerinnen und -partnern sowie externen Gutachterinnen und Gutachtern, Verfassen
von deutsch- und englischsprachigen Manuskripten.

Voraussetzungen:

e abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master oder Diplom) in Psychologie
oder einem anderen fir das Projekt einschldgigen Fach (z.B. Kognitionswissenschaften,
Sozialmedizin, Sozialwissenschaften, Epidemiologie) und abgeschlossene oder kurz vor
Abschluss stehende Promotion

e Erfahrungen beim Erstellen von systematischen Reviews oder Metaanalysen

e sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

e Erfahrungen im Verfassen von wissenschaftlichen Texten und in der Prasentation von
Forschungsergebnissen

Erwiinscht sind:
e Kenntnisse im Bereich Lese-Rechtschreibstorung und/oder funktionalem Analphabetismus
e Erfahrungen im Umgang mit fir systematische Reviews relevanten Softwareprogrammen
(z.B. PubMed PubReMiner, Covidence, GRADEpro Guideline Development Tool)
e Erfahrungen in Projektarbeit und Kompetenzen in der Kommunikation mit internationalen
Kooperationspartnerinnen und -partnern

Die Verglitung richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrags fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander
(TV-L E13). Die Technische Universitat Kaiserslautern ermutigt qualifizierte Akademikerinnen nachdricklich,
sich zu bewerben. Bewerberinnen und Bewerber mit Kindern sind willkommen. Schwerbehinderte werden bei
entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt (bitte Nachweis beifiigen). Bewerbungen Alterer sind erwiinscht.
Die Stelle kann grundsatzlich auch in Teilzeitform besetzt werden. Wir versenden keine Eingangsbestatigungen.
Datenschutzgerechte Vernichtung nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens wird garantiert. Kosten, die
im Zusammenhang mit lhrer Bewerbung entstehen (Fahrtkosten o0.3.), werden nicht erstattet. Mit lhrer
Bewerbung stimmen Sie der weiteren internen Verarbeitung lhrer Daten zu dienstlichen Zwecken gemaR der
Europaischen Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) und des Landesdatenschutzgesetzes RLP zu.

Wir freuen uns Uber lhre schriftliche Bewerbung (Kennung AlphaDys) mit aussagekraftigen
Unterlagen per Email bis zum 16.11.2018. Riickfragen kdnnen Sie gerne per Email oder Telefon an
Prof. Dr. Thomas Lachmann richten.

Prof. Dr. Thomas Lachmann
Tel.: 0631 / 205-5032; Email: lachmann@sowi.uni-kl.de



