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Die Brose Gruppe wachst weltweit. Innovationen in Forschung und Entwicklung sowie strategische
Investitionen sind die Basis fur den Ausbau unserer Marktposition. Wir bieten lhnen neue berufliche
Perspektiven mit anspruchsvollen Aufgaben und schneller Verantwortungstibernahme. Am Standort
Coburg suchen wir zum nachstmadglichen Zeitpunkt einen:

Referent Personal-/Organisationspsychologie (m/w)

lhre Aufgaben:

Eigenverantwortliche Koordination und Administration von Befragungs- und Analyseprojekten;
Selbstandige Aufbereitung, Prifung und Auswertung von qualitativen und quantitativen Daten;
Ergebnisanalyse und Kategorisierung und Zusammenfassung in eigenstandig erstellten Ergebnisberichten;
Projektdokumentation und Berichterstellung nach Abstimmung mit den zustandigen internen und externen
Ansprechpartnern; Umsetzung von personaldiagnostischen Untersuchungen sowie Auswertung und
Abstimmung der Ergebnisse; Kommunikation, Abstimmung und Kooperation mit allen Schnittstellen des
Bereichs Personalforschung

lhr Profil:

Abgeschlossenes Studium im Bereich Geistes-, Sozial,- Wirtschafts- oder Humanwissenschaften mit
Schwerpunkt empirische Sozialforschung bzw. Organisations-, Personalpsychologie; Mehrjahrige
Berufserfahrung im Bereich Organisations- und Personalpsychologie (unternehmensseitig oder in der
Unternehmens- oder Personalberatung); Ausgepragte Sprach- und Kommunikationsfahigkeit; Erfahrung im
Bereich der qualitativen und quantitativen Sozialforschung; Sichere Kenntnisse und Fertigkeiten im
Umgang mit Statistik-Methoden; Sehr gute MS-Office Kenntnisse, inshesondere Excel sowie Kenntnisse in
SAP und SPSS von Vorteil; Fliekende Englisch Kenntnisse und interkulturelle Kompetenz

Ihr Ansprechpartner: Sarah Brandlein // Sarah.Braendlein@brose.com // +49 9561 21 2286
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