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Am Fachbereich Psychologie ist in der Abteilung Klinische Psychologie und Psychotherapie zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine 50 % Projektstelle  
 
 

einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin/ 
eines wissenschaftlichen Mitarbeiters 

 
 
 
im Rahmen eines von der DFG geförderten Forschungsprojekts zum Thema „Inhibitorische Kontrolle des 
Essverhaltens“ zu besetzen. Die Vergütung erfolgt nach Entgeltgruppe 13 TV-L. Die Stelle ist auf zunächst 
drei Jahre befristet.  
 
 
 
Ihre Aufgaben: 

- Konzeption und Programmierung der Experimente 
- Rekrutierung der Stichprobe und Durchführung diagnostischer Erhebungen  
- Durchführung von experimentellen Studien zur Erfassung inhibitorischer Defizite  
- Durchführung einer Kurzintervention zur Verbesserung inhibitorischer Kontrolle 
- Aufbereitung und Auswertung der Reaktionszeit- und Verhaltensdaten, Vorbereitung 

wissenschaftlicher Publikationen 
- Wissenschaftliche Koordinationstätigkeiten 

 
Ihr Profil: 

- Starkes Interesse im Bereich der experimentellen Psychopathologieforschung bei Störungen des 
Essverhaltens 

- Sehr gute methodische Kenntnisse (Statistik, Versuchsplanung) 
- Überdurchschnittlicher Abschluss in Psychologie (Master oder äquivalent) mit Schwerpunkt klinischer 

Psychologie 
- Erfahrung in der Durchführung und Auswertung von experimentellen Studien sowie 

Programmierkenntnisse sind von Vorteil 
 

Wir bieten: 
- Ein kooperatives, experimentell-klinisch orientiertes Team und individuelle Betreuung 
- Regelmäßige Forschungskolloquien und Fortbildungsmöglichkeiten 
- Vergütung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (Entgeldgruppe 13 TV-L) 

einschließlich der im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen 
 
Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Frauen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und 
fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe 
überwiegen. Bewerbungen Schwerbehinderter werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt berücksichtigt.  
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, Motivationsschreiben) sind bis zum 09. 
Mai 2018 – bevorzugt in elektronischer Fassung – zu richten an jennifer.svaldi@uni-tuebingen.de (Prof. Dr. 
Jennifer Svaldi, Eberhard Karls Universität Tübingen, FB Psychologie, Schleichstraße 4, 72076 Tübingen). 
Bewerbungskosten können nicht erstattet werden. 
Bewerbungsunterlagen können nach Abschluss des Verfahrens nicht zurück gesendet werden. 
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