
  

 

In der Abteilung Pädagogische Psychologie am Psychologischen Institut der Universität Heidelberg ist zum 1. April 2022 

oder früher folgende Stelle (100%; E 13 TV-L) zunächst für 3 Jahre befristet (ggf. um weitere 3 Jahre verlängerbar) zu 

besetzen:  

 

Wissenschaftliche∗r Mitarbeiter∗in (w/m/d) 

(Post-Doktorand∗in)  

 

 

Profil der Pädagogischen Psychologie an der Universität Heidelberg 

Die Abteilung Pädagogische Psychologie am Psychologischen Institut der Universität Heidelberg beschäftigt sich mit der 

Erforschung und Optimierung von Lernen und Lehren im Kontext von Schule und Hochschule. Ein besonderer 

Schwerpunkt liegt dabei auf Motivation als Bedingung von Lern- und Leistungsverhalten.  

 

Aufgaben 

Im Rahmen der Stelle sollen Aufgaben in Forschung, Lehre und universitärer Selbstverwaltung übernommen werden. 

Der Schwerpunkt in Forschung und Lehre soll dabei auf der Verbesserung von Lernen und Lehren in der Hochschule 

und/oder Motivationspsychologie liegen. Die Stelle ermöglicht die Arbeit an einem Qualifikationsprojekt (Erwerb 

habilitationsäquivalenter Leistungen). An die Stelle ist ein Lehrdeputat von 4 SWS geknüpft. Die Lehre ist im 

psychologischen Bachelor- und/oder Master-Studiengang zu erbringen. 

 

Einstellungsvoraussetzungen 

Sie haben eine Promotion im Bereich der Lehr-Lern- und/oder Motivationsforschung mit sehr guten Leistungen 

absolviert und verfügen über vertiefte Kenntnisse in den Bereichen Lehren und Lehren, Motivation sowie quantitative 

Methoden. Sie streben eine akademische Karriere an und wollen im Themenbereich Verbesserung von Lernen und 

Lehren in der Hochschule und/oder Motivationspsychologie Qualifikationen für eine Professur erwerben. Auch in der 

Lehre vertreten Sie diese Themen engagiert. Außerdem verfügen Sie über sehr gute Englischkenntnisse in Wort und 

Schrift. 

 

Die Universität Heidelberg steht für Chancengleichheit und Diversität. Wir bitten qualifizierte Frauen nachdrücklich um 

ihre Bewerbung. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung vorrangig berücksichtigt. 

Informationen zu Stellenausschreibungen und zum Datenschutz finden Sie unter www.uniheidelberg.de/stellenmarkt 

 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) und einer einseitigen 

Zusammenfassung der Masterarbeit in deutscher oder englischer Sprache senden Sie bitte ab sofort, spätestens jedoch 

bis zum 21. Januar 2022 per E-Mail in einem PDF-Dokument an Prof. Dr. Birgit Spinath (birgit.spinath@psychologie.uni-

heidelberg.de). 

 

 

 


