
 

 

 

 

Die Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universität Bonn ist eine internationale Forschungsuniversität mit einem 
breiten Fächerspektrum. 200 Jahre Geschichte, rund 38.000 Studierende, mehr als 6.000 Beschäftigte und ein 
exzellenter Ruf im In- und Ausland: Die Universität Bonn zählt zu den bedeutendsten Universitäten Deutschlands 
und wurde gerade als Exzellenzuniversität ausgezeichnet. 
 

Das Institut für Psychologie, Abteilung für Klinische Psychologie und Psychotherapie (Lei-
tung: Prof. Dr. Jutta Backhaus) sucht zum 01.11.2020 befristet für 1 Jahr eine*n  
 

Psychologen*in (m/w/d) 
als wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in (50% TVL-E 13) 

 
Sie arbeiten in Forschung und Lehre im Bereich der Klinischen Psychologie und Psychotherapie. Die Forschungs-
themen der Abteilung liegen schwerpunktmäßig aktuell in folgenden Bereichen: Schlafforschung, Stressfor-
schung, Neurofeedback, Achtsamkeit, Bullying. Mit der Stelle sind 2 SWS Lehre verbunden. Zur Stelle gehört 
es, sich wissenschaftlich weiter zu qualifizieren und eine Publikation zu erstellen.  
 
Ihr Profil:  
 

 Sehr guter bis mind. guter Studienabschluss in Psychologie 

 Insgesamt mindestens 3 abgeschlossene Module in Klinischer Psychologie im Bachelor- und/ oder Master-
studiengang, davon mindestens 1 Modul in Klinischer Psychologie im Masterstudiengang  

 Interesse an den Forschungsthemen der Abteilung, an der universitären Lehre sowie am experimentellen 
Arbeiten im Bereich der Klinischen Psychologie und gute Kenntnisse in Statistik und Methoden 

 Für Bewerber, die sich später als 1 Jahr nach dem Studienabschluss bewerben: Erwartet werden einschlägige 
Berufserfahrungen in Forschung und / oder universitärer Lehre oder eine abgeschlossene Promotion im Be-
reich Klinische Psychologie oder eine zumindest begonnene Ausbildung zum psychologischen Psychothera-
peuten mit Schwerpunkt in Verhaltenstherapie oder Tiefenpsychologisch fundierte Psychotherapie 

        Zuverlässig, engagiert, flexibel, teamorientiert und fortbildungsinteressiert 
 
Wir bieten: 

 eine verantwortungsvolle, abwechslungsreiche und interessante Tätigkeit in einem modernen psychologi-
schen Institut bei einem der größten Arbeitgeber der Region,  

 zahlreiche Angebote des Hochschulsports, 

 eine sehr gute Verkehrsanbindung bzw. die Möglichkeit, ein VRS-Großkundenticket zu erwerben oder kos-
tengünstige Parkangebote zu nutzen,  

 Entgelt nach Entgeltgruppe 13 TV-L.   
 
 
Die Universität Bonn setzt sich für Diversität und Chancengleichheit ein. Sie ist als familiengerechte Hochschule 
zertifiziert. Ihr Ziel ist es, den Anteil von Frauen in Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, zu erhö-
hen und deren Karrieren besonders zu fördern. Sie fordert deshalb einschlägig qualifizierte Frauen nachdrücklich 
zur Bewerbung auf. Bewerbungen werden in Übereinstimmung mit dem Landesgleichstellungsgesetz behandelt. 
Die Bewerbung geeigneter Menschen mit nachgewiesener Schwerbehinderung und diesen gleichgestellten Per-
sonen ist besonders willkommen. 
 
Wenn Sie sich für diese Position interessieren, senden Sie bitte Ihre vollständigen und aussagekräftigen Bewer-
bungsunterlagen möglichst frühzeitig (spätestens bis zum 26.09.2020) unter Angabe der Kennziffer 50/20/3.202 
aus technischen Gründen ausschließlich in einer PDF-Datei per E-Mail an kpp@uni-bonn.de. Für Rückfragen 
wenden Sie sich an Prof. Dr. Jutta Backhaus per Mail an kpp@uni-bonn.de. 
 

mailto:kpp@uni-bonn.de

