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Stellenausschreibung

An der Professur fir Arbeits- und Organisationspsychologie der Julius-Maximilians-Universitat Wirzburg
ist zum 01.09.2023 oder 01.10.2023 eine Stelle im

Wissenschaftlichen Dienst

in Teilzeit (50%) befristet fiir die Dauer von zunéchst drei Jahren zu besetzen. Die Verglitung richtet sich nach
dem TV-L.

Das Team der Professur fur Arbeits- und Organisationspsychologie forscht schwerpunktméaRig zu
Wechselwirkungen zwischen Arbeit und Gesundheit (Occupational Health Psychology). Zu den
Forschungsinhalten zahlen u.a. Erholung von Arbeitsstress, Zusammenspiel von Arbeit und Privatleben,
Boundary Management sowie Achtsamkeit im Arbeitskontext.

Die ausgeschriebene Position ist insbesondere mit folgenden Aufgaben verbunden:

e Lehrtatigkeit im Umfang von 2,5 SWS

e Betreuung studentischer Abschlussarbeiten

e Durchfiihrung und Koordination von Forschungsprojekten der Professur
o Erstellen von Vortragen, Berichten und Publikationen

e Mitarbeit bei der Einwerbung von Drittmitteln

Fur diese Aufgaben sind folgende Voraussetzungen erforderlich:

sehr guter Hochschulabschluss (Master) im Fach Psychologie

sehr gute Kenntnisse im Bereich der Arbeits- und Organisationspsychologie
starkes Interesse an den Forschungsthemen der Professur

sehr gute Englisch- und Methodenkenntnisse

idealerweise Forschungs- und Lehrerfahrung

eine Promotionsabsicht ist erwiinscht und wird unterstutzt

Die JMU strebt eine Erhohung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur
Bewerbung auf. Bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung werden
Schwerbehinderte bevorzugt eingestellt.

Ilhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis spatestens 05.07.23 — gerne auch per
Email zusammengefasst in einer PDF-Datei an verena.haun@uni-wuerzburg.de — an

Prof. Dr. Verena C. Haun
Arbeits- und Organisationspsychologie
Institut fir Psychologie
Julius-Maximilians-Universitat Wirzburg
Roéntgenring 10
97070 Wiirzburg

Fur Fragen wenden Sie sich bitte ebenfalls an Prof. Dr. Verena C. Haun, Email: verena.haun@uni-
wuerzburg.de, Tel: +49(0)931-31-80846.

Bitte Gibersenden Sie ausschlie3lich Kopien. Aus Kostengriinden kénnen die Bewerbungsunterlagen nicht
zurlick geschickt werden. Sie werden zeitnah nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet. Sofern Sie
einen Freiumschlag beifigen, werden lhnen die Bewerbungsunterlagen drei Monate nach Abschluss des
Auswabhlverfahrens zuriickgesandt.
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