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Am Lehrstuhl für Klinische Psychologie und Psychotherapie der Friedrich-Alexander-Universität  

Erlangen-Nürnberg ist im Rahmen eines Drittmittelprojektes folgende Position zu besetzen: 
 

W I S S E N S C H A F T L I C H E * R  M I TA R B E I T E R * I N  
( D O K TO R A N D * I N )  

für das Innovationsfondsprojekt zur Smartphone-assistierten 
Abstinenzförderung nach Alkoholentzug (SmartAssistEntz) 
 

 

STECKBRIEF 

 

Erlangen 

 
ab 01.05.2019 

 

TV-L 13 

 

 

BENEFITS 

 

Flexible Arbeitszeiten 

 
Ein tolles Team 

 
30 Tage Urlaub 

 
Jahressonderzahlung 

 
             Fortbildungsmöglichkeiten 

 
Gute Verkehrsanbindung 

 

 

Bewerbungsunterlagen inkl. 
Lebenslauf, Zeugnisse und ggf. 
Zusammenfassung der 
Abschlussarbeit (max. 1 Seite): 

Prof. Dr. Matthias Berking 

matthias.berking@fau.de 

 

Bewerbungsfrist: 01.04.2019 
 

Bei Fragen: 

09131 85-67575 

Projektbeschreibung 

Bei SmartAssistEntz handelt es sich um ein vom Innovationsfonds gefördertes 
Verbundprojekt. In Kooperation zwischen Krankenkassen, Universitäten, 
Kliniken, psychotherapeutischen Ambulanzen, Beratungsstellen und IT-
Unternehmen soll eine neue Versorgungsform zur Förderung der zeitnahen 
Aufnahme evidenzbasierter Anschluss-maßnahmen nach stationärem 
Alkoholentzug implementiert und evaluiert werden. 

 

Aufgabenbeschreibung 

• Interventionsentwicklung und Finalisierung des Konzepts 
• Studienmanagement 
• Öffentlichkeitsarbeit 
• Vorbereitung und Mitarbeit an wissenschaftlichen Publikationen 
• Weiterqualifikation (Promotion) ist ausdrücklich erwünscht und wird 

unterstützt 
 

Voraussetzungen  

• Ein mit überdurchschnittlichem Erfolg abgeschlossenes Studium im Fach 
Psychologie oder vergleichbarem Fachbereich 

• Ein hohes Maß an Einsatzbereitschaft, Zuverlässigkeit und Eigeninitiative 
• Überdurchschnittliche kommunikative und organisatorische Fähigkeiten 
• Eine starke Forschungsmotivation und ein hohes Arbeitsengagement 
• Interesse/Erfahrung im Bereich e-Health und/oder im Bereich Alkohol- bzw. 

Suchterkrankungen 
 

Einstieg ist von Mai bis September 2019 möglich. Bewerbung auch gerne von 
Personen, die sich in der Abschlussphase ihres Masters befinden und noch kein 
Abschlusszeugnis haben. 
 
Alle Stellen sind aus administrativen Gründen vorerst auf ein Jahr befristet. Die 
Verlängerung auf min. drei Jahre ist vorgesehen. Das Ermöglichen einer 
langfristigen Perspektive am Lehrstuhl wird angestrebt. Die Stelle sieht eine 
Weiterqualifikation in Form eines Promotionsvorhabens vor.  
 

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Die FAU strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen an und bittet deshalb 
entsprechend qualifizierte Kandidatinnen um ihre Bewerbung. 
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