
 
 
An der Klinik für Allgemeine Innere Medizin und Psychosomatik am Zentrum für Psychosoziale 
Medizin sowie Zentrum für Innere Medizin der Universität Heidelberg ist zum 01.06.2020 eine 
Stelle für eine/n  
 

Wissenschaftlichen Mitarbeiter – Evaluation der Psychotherapiereform 
(w/m/d)  (50-100%) 

 

im Rahmen eines vom Innovationsfonds geförderten Verbundprojekts zu besetzen.  Die Stelle ist auf 
zwei Jahre befristet und prinzipiell teilbar.  
 

Ziel des Projekts ist die Evaluation der Strukturreform der Psychotherapie aus dem Jahr 2017. Bei 
dieser Reform wurden neue vereinfachte Zugangsmöglichkeiten zu ambulanter Psychotherapie 
geschaffen. Es wird nun überprüft, wie die neuen Strukturmerkmale von Psychotherapeuten 
integriert und beurteilt werden und wie sie auf die hausärztliche Versorgung von psychisch 
erkrankten Patienten zurückwirken. Dazu sollen 1200 Psychotherapeuten und ebenso viele 
Hausärzte befragt werden. 
 

Ihre Aufgaben: 
- Planung und Koordination der Fragebogenentwicklung und –durchführung 
- Durchführung der postalischen Surveys bei Psychotherapeuten und Hausärzten 
- Datenauswertung und Mitarbeit bei der Integration der Ergebnisse im Forschungsverbund   
- Erstellung von Publikationen 

 

Ihr Profil:  
- Abgeschlossenes Studium der Psychologie, Medizin oder angrenzendem Fachgebiet  
- Interesse an Versorgungsforschung und ambulanter Psychotherapie 
- Fundierte Kenntnisse in Datenmanagement und -auswertung  
- Selbstverständlicher Umgang mit Englisch und den Office- Anwendungsprogrammen  
- Spaß am Arbeiten im Team, Durchhaltevermögen, Flexibilität, hohe Selbstständigkeit 

 

Wir bieten ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet, eine gute Zusammenarbeit 
mit erfahrenen Kollegen, ein positives Arbeitsklima, Möglichkeiten zur Teilnahme an 
Weiterbildungen und wissenschaftlichen Tagungen sowie die Möglichkeit zur Mitgestaltung und 
Übernahme von Verantwortung. Promotions- / Habilitationsinteresse ist ausdrücklich erwünscht und 
wird aktiv unterstützt. 
 
Die Vergütung erfolgt nach TV-L.  
 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen (als pdf mit max. 2 MB) bitte bis 9. Mai 2020 an das 
Sekretariat Prof. Dr. med. Hans-Christoph Friederich: kristin.senger@med.uni-heidelberg.de . Für 
Rückfragen steht Ihnen Frau Dipl.Psych. Mechthild Hartmann (mechthild.hartmann@med.uni-
heidelberg.de) zur Verfügung. 
 

Auf die Verwendung von Originalunterlagen bitten wir zu verzichten, da die Unterlagen nach 
Abschluss des Verfahrens nicht zurückgeschickt werden. Die datenschutzrechtlich sichere Vernichtung 
wird zugesichert. Wir stehen für Chancengleichheit.  Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung 
vorrangig eingestellt. 
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