Universitat Bielefeld

Fur die Fakultat fur Psychologie und Sportwissenschaft, Abteilung Psychologie, AE 02
~Affektive Neuropsychologie (Allgemeine Psychologie Il, Prof. Dr. Johanna Kifler)",
suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt in Vollzeit eine/einen bzw. in Teilzeit zwei

Wissenschaftliche Mitarbeiterin(nen)/
Wissenschaftliche(n) Mitarbeiter

(E13 TV-L, befristet)

lhre Aufgaben

Die Arbeitseinheit ,Affektive Neuropsychologie (Allgemeine Psychologie 1) hat ihren Forschungsschwerpunkt in der
affektiven und kognitiven Neurowissenschaft. Aktuelle Projekte betreffen die neuronalen Grundlagen affektiver
Reizverarbeitung, neuronale Mechanismen virtueller Interaktion sowie neuronale Verarbeitungsprozesse bei Menschen mit
Bewusstseinsstérungen.

Forschungsaufgaben (ca. 70 %):
= Durchfiihrung und Betreuung von wissenschaftlichen Arbeiten im Bereich allgemeiner Psychologie und
Neuropsychologie

Lehre (ca. 25 %):
= Beteiligung an grundstandiger Lehre im Bereich Allgemeine Psychologie Il sowie in den neurowissenschaftlichen
Modulen im Bachelor und Master im Umfang von 2 bzw. 4 LVS. Moglichkeiten zur eigenen Schwerpunktsetzung sind
gegeben.

Selbstverwaltungsaufgaben (ca. 5 %):
= Unterstitzung im Arbeitseinheits- und Projektmanagement
= Mitarbeit in fakultatsweiten Kommissionen
= Beteiligung an abteilungsuibergreifenden Aufgaben, wie z.B. Zulassungsverfahren fiir Studierende (BSc/MSc)

Die Stelle dient der Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses und kann als Promotions- (2 x 50 %) oder als PostDoc-
Position (100 %) vergeben werden.

lhr Profil

Das erwarten wir

= abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium vorzugsweise in Psychologie oder Linguistik, alternativ in Biologie
oder einem verwandten Fach mit einem neurowissenschaftlichen Schwerpunkt (Master/Diplom)

= flr die Besetzung der Vollzeitstelle eine abgeschlossene Promotion

= Interesse an und Kenntnisse in affektiver und kognitiver Neurowissenschaft

= Erfahrung in Aufbau und Durchfiihrung experimenteller Untersuchungen

= gute Statistik- und EDV-Kenntnisse (SPSS und/oder R, Excel, Powerpoint, Word)

= Kenntnisse in Elektro- bzw. Magnetoenzephalographie und/oder funktioneller Kernspintomographie

= Kenntnisse in mindestens einem Analysepaket der kognitiven Neurowissenschaften (z.B. SPM, EMEGs, BESA, EEGlab,
Fieldtrip 0.3.)

= Interesse an und Engagement in der Lehre

= englische Sprachkenntnisse in Wort und Schrift

= Teamfahigkeit

= hohes MaR an selbstandigem, eigenverantwortlichem und engagiertem Arbeiten

= Interesse an der Entwicklung eines eigenen Forschungsprogramms

Das wiinschen wir uns

= postgraduale wissenschaftliche Leistungen (Kongressprasentationen, Publikationen)
= internationale Hochschulerfahrungen

= Erfahrungen im Umgang und Forschung mit klinischen Gruppen

Unser Angebot

Die Vergltung erfolgt nach der Entgeltgruppe 13 des Tarifvertrages fir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L). Die Stelle/n
ist/sind gemaR § 2 Absatz 1 Satz 1 WissZeitVG fur die Dauer von drei Jahren befristet (entsprechend den Vorgaben des
WissZeitVG und des Vertrages Uber gute Beschaftigungsbedingungen kann sich im Einzelfall eine abweichende
Vertragslaufzeit ergeben). Es besteht grundsatzlich die Moglichkeit einer Verlangerung um weitere drei Jahre. Die
Beschaftigung ist der wissenschaftlichen Qualifizierung foérderlich. Je nach Qualifizierung handelt es sich um eine Vollzeitstelle
bzw. um zwei Teilzeitstellen mit je 50 %. Auf Wunsch ist grundséatzlich auch eine Stellenbesetzung in Teilzeit bzw. in
geringerem Umfang mdglich, soweit nicht im Einzelfall zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen.

Die Universitat Bielefeld legt Wert auf Chancengleichheit und die Entwicklung ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Sie bietet
attraktive interne und externe Fortbildungen und Weiterbildungsmafinahmen. Zudem kénnen Sie eine Vielzahl von
Gesundheits-, Beratungs- und Praventionsangeboten nutzen. Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie hat einen hohen
Stellenwert.

Interessiert?

Wir freuen uns tber Ihre Bewerbung per Post an die untenstehende Anschrift oder per E-Mail unter Angabe der Kennziffer
wiss18318 in einem einzigen pdf-Dokument an johanna.kissler@uni-bielefeld.de bis zum 3. Januar 2019. Bitte verzichten Sie
auf Bewerbungsmappen und reichen Sie ausschlieflich Fotokopien ein, da die Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des
Auswahlverfahrens vernichtet werden. Weitere Informationen zur Universitat Bielefeld finden Sie auf unserer Homepage unter
www.uni-bielefeld.de. Bitte beachten Sie, dass Gefahrdungen der Vertraulichkeit und der unbefugte Zugriff Dritter bei einer
Kommunikation per unverschlisselter E-Mail nicht ausgeschlossen werden kénnen. Informationen zur Verarbeitung von
personenbezogenen Daten finden Sie unter http://www.uni-
bielefeld.de/Universitaet/Aktuelles/Stellenausschreibungen/2018_DS-Hinweise.pdf.

Bewerbungsanschrift

Universitat Bielefeld

Fakultat fur Psychologie und Sportwissenschaft, Abteilung Psychologie, AE 02
Frau Prof. Dr. Johanna KiRler

Postfach 10 01 31

33501 Bielefeld

Ansprechpartnerin

Prof.‘in Dr. Johanna KiBler
0521 106-4433
johanna.killer@uni-bielefeld.de

Die Universitdt Bielefeld ist fiir ihre Erfolge in der Gleichstellung mehrfach ausgezeichnet und als familiengerechte Hoch-
schule zertifiziert. Sie freut sich iiber Bewerbungen von Frauen. Dies gilt in besonderem MajSe im wissenschaftlichen Bereich
sowie in Technik, IT und Handwerk. Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter und ihnen gleichgestellten

behinderten Menschen sind ausdriicklich erwiinscht.
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