
Öffentliche Stellenausschreibung 

 

45.000 Studierende, 8.000 Beschäftigte in Lehre, Forschung und Verwaltung, die gemeinsam Zukunftsper‐
spektiven gestalten – das ist die Westfälische Wilhelms‐Universität (WWU). Eingebettet in die Atmosphäre 
der Stadt Münster mit ihrer hohen Lebensqualität zieht sie mit ihrem vielfältigen Forschungsprofil und at‐
traktiven Lehrangeboten Studierende und Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler aus dem In‐ und Aus‐
land an.  

Im Fachbereich 07 am  Institut für Psychologie  in Bildung und Erziehung der Universität Münster  ist zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle als 

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in  
(E 13 TV‐L) 

für videobasierte Fortbildungen zum digital gestützten Unterrichten 

(Videoportalausbau) 

befristet bis zum 28.02.2026 zu besetzen. Angeboten wird (vorbehaltlich der Mittelzuweisung des Bun‐
desministeriums für Bildung und Forschung) eine befristete Vollzeitstelle (100%). 

Die BMBF‐Förderlinie Fortbildungsmodule für Lehrkräfte zum digital gestützten Unterrichten hat die Auf‐
gabe, die digitale Infrastruktur für die Nachnutzung der in den Verbundprojekten zu erstellenden Fortbil‐
dungsmodule durch Akteure*innen insbesondere der dritten Phase der Lehrkräftebildung aufzubauen und 
sicherzustellen. Die Stelle ist im BMBF‐Verbundprojekt „Videobasierte Fortbildungsmodule zum digital ge‐
stützten Unterrichten (ViFoNet)“ angesiedelt. In diesem Projekt kooperieren sechs Universitätsstandorte, 
die Fortbildungsmodule für Lehrkräfte zum digital gestützten Unterrichten in den Fächern Deutsch, Fremd‐
sprachen, Geographie, Wirtschaft und Chemie konzipieren, durchführen und evaluieren. Dabei dienen Un‐
terrichtsvideos als anschauliches Medium für die Fortbildungen zur Nutzung der digitalen Ressourcen  im 
Unterricht. Dazu sollen die Fortbildungsmodule einschließlich der benötigten Materialien auf den Video‐
portalen der sechs Standorte  sowie dem Metavideoportal www.unterrichtsvideos.net nachhaltig  für die 
Lehrkräftebildung zur Verfügung gestellt werden. 

Ihre Aufgaben: 

 Mitarbeit beim Transfer der Fortbildungen in die Lehrkräftefortbildung und bei der Transferforschung 
zu diesen Projekten 

 Mitarbeit beim Ausbau des Meta‐Videoportals zu einer digitalen Lernplattform und deren Vernetzung 
mit den Videoportalen der Standorte 

 Kooperation mit der Servicestelle Videobasierte Lehrkräftebildung der WWU Münster und der Trans‐
ferstelle des Bundes zum digital gestützten Unterrichten an Schulen 

Unsere Erwartungen: 

 ein dem Aufgabenprofil entsprechendes abgeschlossenes Hochschulstudium im Lehramt, in Kommu‐
nikationswissenschaft, Informatik, Erziehungswissenschaft oder Psychologie (Staatsexamen, Master, 
Diplom) möglichst mit informatischen Ausbildungsanteilen  

 Grundlegende Programmierkenntnisse/‐erfahrungen im Bereich der Webentwicklung (z. B. PHP/Ja‐

vaScript) und im Bereich von Datenbanken (z. B. SQL) 

 Grundlegende Erfahrungen oder Interesse zur Administration von Linux Servern 

 Interesse an der Gestaltung von Fortbildungen für Lehrkräfte zum digital gestützten Unterrichten 

Ihr Gewinn: 

 Integration von Forschung und Praxis in der Digitalisierung der Lehrkräftebildung  

 Möglichkeit zur wissenschaftlichen (Weiter‐)Qualifikation 

 Einblick und Fortbildung in innovativen Webtechnologien 

 Interdisziplinäre Vernetzung mit wichtigen Stakeholdern der Lehrkräftebildung  

 Zahlreiche Benefits des öffentlichen Dienstes wie z. B. eine attraktive betriebliche Altersvorsorge (VBL) 
und eine Jahressonderzahlung  



 

Die WWU setzt sich für Chancengerechtigkeit und Vielfalt ein. Wir begrüßen alle Bewerbungen unabhängig 
von Geschlecht, Nationalität, ethnischer oder sozialer Herkunft, der Religion oder Weltanschauung, Beein‐
trächtigung, Alter sowie sexueller Orientierung oder  Identität. Eine  familiengerechte Gestaltung der Ar‐
beitsbedingungen ist uns ein selbstverständliches Anliegen. Eine Stellenbesetzung in Teilzeit ist grundsätz‐
lich möglich. 

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht; Frauen werden bei gleicher Eignung, Befähigung 
und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende 
Gründe überwiegen. 

Bei Fragen vorab kontaktieren Sie gern die Verbundleitung des Projekts Prof. Dr. Manfred Holodynski, E‐
Mail: manfred.holodynski@uni‐muenster.de 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen 
(Lebenslauf, Zeugniskopien, Angaben zu Kenntnissen) gern als pdf‐Datei bis zum 18.06.2023 an die 

Westfälische Wilhelms‐Universität 
Institut für Psychologie in Bildung und Erziehung (IPBE) 
Prof. Dr. Manfred Holodynski  
Kennwort: ViFoNet‐Verbundkoordination 
E‐Mail: manfred.holodynski@uni‐muenster.de 

 


