
 

 
Am Lehrstuhl für Persönlichkeitspsychologie und Psychologische Diagnostik der Otto-Friedrich-

Universität Bamberg ist zum nächst möglichen Zeitpunkt die Stelle einer/eines 
 

Wissenschaftlichen Mitarbeiterin / Mitarbeiters (m/w/d) 
(als Post-Doc oder als Promotionsstelle, Entgeltgruppe E13 TV-L) 

 
zunächst befristet auf 3 Jahre im Rahmen des Smart City Research Lab zu besetzen. 

 
Das Smart City Research Lab unterstützt die Stadt Bamberg in der digitalen Stadtentwicklung 
unterstützen und dazu beitragen, nachhaltigen Nutzen für die Menschen zu schaffen (www.uni-
bamberg.de/scrl/). Technologie ist dabei kein Selbstzweck, sondern dient der Steigerung der 
Lebensqualität und dem nachhaltigen Umgang mit Ressourcen. Dazu wird u.a. ein interdisziplinäres 
Promotionskolleg eingerichtet. Darin arbeiten Promovierende an Themen, die einen direkten Bezug zu 
digitaler Stadtentwicklung haben, jeweils durch unterschiedliche methodische und theoretische Zugänge 
voneinander profitieren und miteinander kooperieren. Am Lehrstuhl für Persönlichkeitspsychologie 
werden insbesondere Bedarfe der Bürger*innen erhoben und Studien zur Akzeptanz durchgeführt.  

 
Was erwartet Sie? 

• Interessante Tätigkeit in einem engagierten Team und interdisziplinären Forschungsumfeld,  

• Gelegenheit zur wissenschaftlichen Qualifikation (Promotion oder PostDoc-Phase) im Bereich 
Psychologie, 

• Teilnahme an Tagungen und Fortbildungen, 

• Eine Arbeitgeberin, die von der Hertie-Stiftung als familiengerechte Hochschule zertifiziert wurde; 
damit verbunden auch die Möglichkeit zu Teilzeitbeschäftigung. 

 

Was sollten Sie mitbringen? 

• Sehr gute Studienergebnisse im Bereich Psychologie, 

• Interessen an den Forschungsthemen des Lehrstuhls, 

• Sehr gute Englisch- und Methodenkenntnisse. 
 

Wie immer gilt: 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) werden bei im Wesentlichen gleicher 
Eignung und Qualifikation bevorzugt eingestellt. 

 
Die Otto-Friedrich-Universität Bamberg fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen. Frauen 
werden ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. 

 
Interesse? 
Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse) 
senden Sie bitte elektronisch (zusammengefasst zu einer Datei im PDF-Format, max. 6 MB) bis zum 
3.Mai 2023 an:  

 
Prof. Dr. Astrid Schütz, astrid.schuetz@uni-bamberg.de 
Lehrstuhl für Persönlichkeitspsychologie und Psychologische Diagnostik  

mailto:astrid.schuetz@uni-bamberg.de

