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Psycholog*in (m/w/d) in fortgeschrittener
Psychotherapieausbildung

in Teilzeit, 50 %, mit der Moglichkeit zur Promotion.

Wir suchen zum 1.10.2022 eine/n Psycholog*in an der Klinik fiir Allgemeine Innere Medizin
und Psychosomatik, Universitatsklinikum Heidelberg.

Die Klinik fir Allgemeine Innere Medizin und Psychosomatik am Universitatsklinikum
Heidelberg ist als einzige Psychosomatik Deutschlands eingebunden in ein Zentrum fir Innere
Medizin und gleichzeitig in ein Zentrum fiir Psychosoziale Medizin. Die Klinik ist Teil des
Diabetes- und Adipositas Zentrums Heidelberg und arbeitet eng mit der Klinik fir
Endokrinologie, Diabetologie, Stoffwechselkrankheiten und Klinische Chemie, der Klinik far
Allgemein-, Viszeral- und Transplantationschirurgie und der Sportmedizin zusammen.

lhre Aufgaben und Perspektiven

Wir suchen eine Mitarbeiter*in fiir die Psychosomatische Ambulanz am Klinikstandort
Neuenheim. Im Rahmen des Diabetes- und Adipositas Zentrums kommen jahrlich sehr viele
Adipositaspatient*innen in diese Ambulanz. Ihre Aufgabe besteht im Schwerpunkt darin, bei
diesen Patient*innen die psychosomatische Diagnostik durchzufiihren, sie bei Bedarf im
Hinblick auf eine bariatrische Operation zu evaluieren und entsprechend zielgerichtet weiter
zu verweisen. Die Arbeit erfolgt in engem Kontakt mit einem interdisziplindren Team.
Zusatzlich sehen Sie auch Patient*innen mit Essstorungen, Angsterkrankungen und anderen
Belastungen. Auch besteht die Mdglichkeit, ambulante Gruppenangebote zu leiten und
weiterzuentwickeln. Ein zusatzliches Interesse an Adipositasforschung ist erwiinscht, eine
wissenschaftliche Weiterqualifikation oder Promotion wird unterstitzt.

Die Stelle ist zunachst fiir zwei Jahre zu besetzen. Eine Weiterbeschaftigung wird angestrebt.
Die Vergilitung erfolgt nach TV-L.

Wenn Sie Interesse haben, senden Sie uns lhre vollstadndigen Bewerbungsunterlagen bis 20.08.2022
bevorzugt elektronisch per E-Mail als pdf-Anhang (maximal 3 MB) an das Sekretariat Professor
Friederich z. Hd. Frau Werner: beate.werner@med.uni-heidelberg.de
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Wir stehen fiir Chancengleichheit. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung vorrangig eingestellt. Das
Universitdtsklinikum strebt eine generelle Erhohung des Frauenanteils in allen Bereichen und Positionen an, in denen Frauen
unterreprédsentiert sind. Qualifizierte Frauen sind daher besonders aufgefordert, sich zu bewerben. Vollzeitstellen sind
grundsatzlich teilbar, soweit dienstliche oder rechtliche Griinde nicht entgegenstehen.



