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Die Klinik und Poliklinik fir Psychosomatische Medizin und Psychotherapie bietet stationare und
teilstationare Versorgung (54 Behandlungsplatze) sowie konsiliarische Dienste und sucht

einen Psychologen (m/w)

lhre Aufgaben:

= Koordination GKV-Projekt "Kein Tater werden"

= Diagnostik und Beratung von Patienten mit padophilen
Neigungen und von Patienten mit sexuellen
Missbrauchshandlungen bzw. Konsum von
Missbrauchsabbildungen von Kindern und
Jugendlichen

= Differentialdiagnostische Abklarung von
Onlinesexsucht und anderen sexuellen Erkrankungen

* Durchfiihrung von sexualtherapeutischen Einzel-,
Paar- und Gruppeninterventionen unter Supervision

= Rekrutierung, telefonische und online-Beratung von
Patienten, Dokumentation, Qualitatssicherung und
wissenschaftliche Auswertung

= Aktive Mitarbeit im Netzwerk "Kein Tater werden"
* Erarbeitung integrativer Therapiemodelle

Wir bieten lhnen:

* Eine zum 1.10.2018 und befristet bis 31.12.2022
befristet zu besetzende Stelle

* Voll- und Teilzeitbeschaftigung mdglich

* Promotions- und Habilitationsmaoglichkeit

= Hervorragende Entwicklungs-, Fort- und
Weiterbildungsmadglichkeiten

* Vergutung gemaf Haustarifvertrag bei Vorliegen der
Eignungsvoraussetzung bis max. EG 14 sowie
zusatzliche Altersversorgung und Sozialleistungen

* Kinderbetreuungsmadglichkeiten: sofern Platze frei
= Job-Ticket sowie sehr gute Verkehrsanbindung

lhr Profil:

* Abgeschlossenes Hochschulstudium der Psychologie
(Diplom/Master)

= Approbation als psychologischer Psychotherapeut und
sexualmedizinische Vorerfahrungen gewunscht

* Hohe Fach- und Sozialkompetenz, Flexibilitat,
Zuverlassigkeit und Engagement

Kontakt:

UNIVERSITATSMEDIZIN

der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz

Klinik und Poliklinik fir Psychosomatische Medizin und
Psychotherapie

Ihr Ansprechpartner bei fachlichen Fragen ist Herr
Univ.-Prof. Dr. Manfred Beutel, Tel.: 06131 17-3540.

Referenzcode: 50043958
www.unimedizin-mainz.de
Bewerbungsschluss am: 18.07.2018

Bei entsprechender Eignung werden schwerbehinderte
Bewerber (m/w) bevorzugt bericksichtigt.
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