
 
 
 

 

 

An der School of Education der Technischen Universität München  
ist am Susanne Klatten-Stiftungslehrstuhl für Lehren und Lernen mit digitalen Medien  

(Prof. Dr. Maria Bannert)  
zum 01. Januar 2019 eine Stelle als 

wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in 
Postdoc, 100 %, TV-L 13 

 
für die Dauer von 3 Jahren mit der Option auf Verlängerung um weitere 3 Jahre zu besetzen.  
 
Ihre Aufgaben 
Die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber übernimmt Aufgaben in Forschung und Lehre im Bereich 
Lehren und Lernen mit Digitalen Medien. Ein Schwerpunkt ist die Mitarbeit in den Forschungspro-
jekten der Arbeitsgruppe und bei der Erstellung von Forschungsanträgen. Die wissenschaftliche 
Weiterqualifikation ist integraler Bestandteil der Arbeit und wird aktiv unterstützt. 
Zu den Aufgaben gehören: 

• Mitarbeit in Forschungsprojekten und bei Publikationen, vor allem mit Bezug zur handlungs-
nahen Analyse und instruktionalen Förderung des selbstregulierten Lernens mit Digitalen 
Medien 

• Lehrtätigkeit im Umfang von 5 SWS  
• Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung 
 

Ihr Profil 
• eine abgeschlossene (oder in Kürze abgeschlossene) überdurchschnittliche Promotion im 

Bereich Psychologie, empirische Bildungsforschung oder Medienkommunikation mit Bezug 
zu unserer Forschungsthematik Lehren und Lernen mit digitalen Medien 

• sehr gute Kenntnisse in sozialwissenschaftlichen Forschungsmethoden sowie einschlägige 
Erfahrungen mit der Planung und Durchführung von empirischen Projekten – besonders im 
Bereich der experimentellen Lehr-Lern-Forschung 

• Publikationen in internationalen Fachzeitschriften sowie aktive Teilnahme an einschlägigen 
Konferenzen 

• Teamfähigkeit sowie selbständige, strukturierte Arbeitsweise  
• hohe Motivationsbereitschaft und Einsatzfreude  

 
Erwünscht sind 

• Erfahrungen bei der Erstellung von Forschungsanträgen 
• akademische Lehrerfahrung 

 
Unser Angebot 
Wir bieten Ihnen einen interessanten, gut ausgestatten Arbeitsplatz an einer renommierten 
Universität und Fakultät sowie ein angenehmes Arbeitsklima in einem netten Team. Es wird erwar-
tet, dass die/der Stelleninhaber/in die Möglichkeit zur Habilitation wahrnimmt. 
 
Die TUM strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen in der Lehre und Forschung an. Qualifizierte 
Frauen sind deshalb ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. Schwerbehinderte Bewerberin-
nen und Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.  
 
Interessiert? 
Dann senden Sie bitte Ihre Bewerbung (Motivationsschreiben, Lebenslauf mit Foto, Zeugnisse, 
Publikationen) ausschließlich per E-Mail (alle Unterlagen eingebunden in ein PDF-Dokument) mit 
dem Betreff „LLDM“ bis zum 25. Oktober 2018 an Frau Sawo (sekretariat.bannert@edu.tum.de). 
 
Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an Frau Prof. Dr. Maria Bannert (maria.bannert@tum.de). 


