
 

 

WISSENSCHAFTLICHE/R MITARBEITER/IN 
(Promotionsstelle; 65 %) 

  

 

Am Institut für Psychologie der Universität Würzburg, Professur Entwicklungspsychologie 

(Prof. Dr. Gerhild Nieding), ist im Rahmen eines DFG-geförderten Forschungsprojekts 

(„Training medialer Zeichenkompetenz im Kindergartenalter“) zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt eine Wissenschaftliche Mitarbeiterstelle (65 %, TV-L 13) für zunächst 3 Jahre zu 

besetzen. Die Möglichkeit zur Verlängerung wird angestrebt. Das Projekt hat zum Ziel, ein 

computerbasiertes Trainingsprogramm zur Förderung von Medienkompetenz von 

Vorschulkindern zu entwickeln und zu evaluieren. 

 

Aufgaben: 

 Konzeption der Trainings medialer Zeichenkompetenz 

 Realisation, Durchführung, Organisation und Auswertung der Pilot- und Trainingsstudien 

 Mitarbeit bei der Publikation der Ergebnisse 

Es handelt sich um eine Stelle zur wissenschaftlichen Weiterqualifikation. Ihre 

Forschungsergebnisse nutzen Sie für wissenschaftliche Veröffentlichungen und die eigene 

Qualifizierung. 

Wenn Sie in einem interdisziplinären, hoch motivierten Team arbeiten möchten und an dem 

Thema von hoher praktischer Relevanz interessiert sind, dann sollten Sie über folgende 

Qualifikationen verfügen: 

Einstellungsvoraussetzungen:  

 Interesse an Entwicklungspsychologie bzw. Medienpsychologie 

 Sehr guter Hochschulabschluss im Fach Psychologie 

 Gute / sehr gute Kenntnisse empirischer Forschungs- und Auswertungsmethoden 

 Interesse an einer Promotion.  

Wir bieten eine kommunikative Arbeitsatmosphäre, legen viel Wert auf eine gute Betreuung 

der Dissertation und bemühen uns um die intensive Förderung der wissenschaftlichen 

Weiterqualifikation (u.a. Unterstützung bei Publikationen und Konferenzbeiträgen). 

Die Universität Würzburg strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen an und fordert 

entsprechend qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Eignung 

werden Schwerbehinderte bevorzugt. 

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen  Bewerbungsunterlagen bis zum 09.12.2018 in 

elektronischer Form  an: Prof. Dr. Gerhild Nieding, Institut für Psychologie der Universität 

Würzburg, Röntgenring 10, 97070 Würzburg, nieding@psychologie.uni-wuerzburg.de 

(http://www.i4.psychologie.uni-wuerzburg.de/entwicklungspsychologie/startseite/).  

Für Rückfragen zur Stellenausschreibung steht Ihnen Frau Prof. Dr. Gerhild Nieding gerne 

zur Verfügung. 
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