
  
 

   

 

 

DIE FORSCHUNGSSTELLE FÜR PSYCHOTHERAPIE 
sucht ab sofort eine/einen 
 

WISSENSCHAFTLICHE MITARBEITERIN 
/WISSENSCHAFTLICHEN MITARBEITER 
für die Mitarbeit in einem Forschungsprojekt (50% TV-L 13) 
 
 
Die Forschungsstelle für Psychotherapie (FOST; www.psyres.de) am 
Universitätsklinikum Heidelberg sucht ab sofort eine wissenschaftliche 
Mitarbeiterin/einen wissenschaftlichen Mitarbeiter (50%; Entgeltgruppe 13 TV-L).  
 
Leitthemen der FOST sind die Psychotherapie- und Versorgungsforschung. Unsere 
Projekte sind primär den Bereichen E-Mental Health und Prävention psychischer 
Störungen zuzuordnen. Dabei stellen die Entwicklung und Evaluation Internet-basierter 
Unterstützungsangebote für verschiedenste Störungsbilder (z.B. Essstörungen, 
Depression, Persönlichkeitsstörungen, Dermatillomanie) einen besonderen 
Schwerpunkt unserer Arbeit dar. 
 
 
Wir suchen: 
Wir suchen eine/n Mitarbeiterin oder Mitarbeiter mit einem Abschluss in Psychologie 
(Diplom oder Master) zur Unterstützung unseres Teams. Die Stelle ist zunächst auf drei 
Jahre befristet. Das Anstreben einer Promotion ist ausdrücklich erwünscht. 
 
Voraussetzungen für eine erfolgreiche Bewerbung sind: 

 ausgeprägte wissenschaftliche Orientierung 

 ausgezeichnete Kenntnisse in Statistik und Forschungsmethoden 

 sehr gute Englischkenntnisse 

 Teamorientierung, Engagement, Flexibilität 

 Kommunikations- und Organisationstalent 
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Wir bieten: 

 Möglichkeit zur Mitarbeit in einem neuen BMBF geförderten Forschungsprojekt      
im Bereich der Prävention und Frühintervention bei Essstörungen 

 Abwechslungsreiche Tätigkeiten im Rahmen verschiedener laufender Projekte     
und Einblicke in internationale Forschungs- und Kooperationsprojekte                  
(z.B. mit Chile, Australien und den Niederlanden) 

 Möglichkeit zur Teilnahme an nationalen und internationalen Konferenzen 

 Einbindung in ein Netzwerk von führenden Wissenschaftlern in unserem 
Forschungsbereich 

 Beschäftigung im Universitätsklinikum Heidelberg (beinhaltet u.a. Jobticket, 
betriebliche Altersvorsorge, aktive Gesundheitsförderung, Möglichkeit der 
Kinderbetreuung, Zugriff auf die Universitätsbibliothek und andere universitäre 
Einrichtungen) 

 Vergütung nach TV-L 13 (50 %) 

 Und nicht zuletzt ein flexibles Arbeitsumfeld, in dem Eigeninitiative und ein 
kollegiales Miteinander geschätzt und gefördert werden. 

 
 
Schwerbehinderte Bewerberinnen/Bewerber werden bei gleicher persönlicher und 
fachlicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Das Universitätsklinikum tritt für die 
Gleichberechtigung von Frauen und Männern ein und fordert daher Frauen 
nachdrücklich zur Bewerbung auf. 
 
Bewerbung: 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, die Sie bitte bis 15.07.2018 per Mail im pdf-Format 
an folgenden Kontakt richten: 
 
Dr. Markus Moessner 
E-Mail: moessner@psyres.de 

 
 
Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgesendet, sondern nach Abschluss des 
Auswahlverfahrens vernichtet. Die Stelle wird besetzt, sobald eine geeignete Kandidatin 
oder ein Kandidat gefunden ist. 

 
Für weitere Informationen kontaktieren Sie bitte ebenfalls: 
 
Dr. Markus Moessner 
Forschungsstelle für Psychotherapie  
Universitätsklinikum Heidelberg 
Bergheimer Straße 54  
69115 Heidelberg 
E-Mail: moessner@psyres.de 
Telefon: 06221-567614 

 


