
 

 

Stellenausschreibung 

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in - Institut für Psychologie 

Universität Greifswald, 08.09.2021 | Bewerbungsfrist: 01.10.2021 

Am Institut für Psychologie, Lehrstuhl Gesundheit und Prävention, der Mathematisch-

Naturwissenschaftlichen Fakultät der Universität Greifswald ist zur wissenschaftlichen Durchführung 

eines interdisziplinären Forschungsprojektes zum nächstmöglichen Zeitpunkt befristet bis zum 

31.08.2024 die Stelle als teilzeitbeschäftigte*r (65 v.H.) 

 

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in 

 

zu besetzen. Die Vergütung erfolgt nach Entgeltgruppe 13 TV-L Wissenschaft.  

 

Der/Die Bewerber/in soll im G-BA geförderten Forschungsprojekt „iCAN - Intelligente Chatbot-

assistierte ambulante Nachsorge der Depression bei Jugendlichen und jungen Erwachsenen“ 

angestellt werden. Ziel des Projektes ist die Stabilisierung des stationär erzielten Therapieerfolgs und 

die gezielte Anbindung von stationär behandelten depressiven Jugendlichen und jungen Erwachsenen 

an bestehende ambulante Nachsorgeangebote, vermittelt durch den Einsatz eines app-basierten 

Angebotes. Schwerpunkt des am Lehrstuhl Gesundheit und Prävention befindlichen Arbeitspaketes ist 

die qualitative Evaluation des digitalen Versorgungsangebots. Die Erfüllung der Projektaufgaben setzt 

das Interesse an der Arbeit mit psychisch erkrankten Jugendlichen und jungen Erwachsenen sowie an 

interdisziplinärer Zusammenarbeit voraus. Es werden Aufgaben übertragen, die der 

wissenschaftlichen Weiterentwicklung (z. B. Promotion, Habilitation) förderlich sind. 

 

Einstellungsvoraussetzungen: 

 erfolgreich abgeschlossenes psychologisches, sozialwissenschaftliches oder 

gesundheitswissenschaftliches Hochschulstudium 

 Erfahrung in der Planung, Erhebung und Auswertung qualitativer Daten 

 Fähigkeit zur eigenständigen Einarbeitung in neue Methoden der Datenerhebung und -

auswertung 

 hohe Reisebereitschaft (deutschlandweit) 

 Zuverlässigkeit, Gewissenhaftigkeit, Engagement, Belastbarkeit, soziale Kompetenz, 

Flexibilität sowie sehr gute Kommunikations- und Koordinationsfähigkeit 

 gute  Englischkenntnisse  

 Interesse an der wissenschaftlichen Weiterentwicklung 

 Diese Ausschreibung richtet sich an alle Personen unabhängig von ihrem Geschlecht. 

 

Die Universität will eine Erhöhung des Frauenanteils dort erreichen, wo Frauen unterrepräsentiert 

sind; daher sind Bewerbungen von Frauen besonders willkommen und werden bei gleichwertiger 

Qualifikation vorrangig berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe 

überwiegen. 

 

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 

Gemäß § 68 Abs. 3 PersVG M-V erfolgt die Beteiligung des Personalrats in Personalangelegenheiten 

des wissenschaftlichen/künstlerischen Personals nur auf Antrag. 

 

Bitte reichen Sie ausschließlich Kopien im Rahmen Ihrer Bewerbung ein. 



 

 

Bewerbungsunterlagen können leider nicht zurückgesandt werden. Bewerbungskosten werden vom 

Land Mecklenburg-Vorpommern leider nicht übernommen. 

 

Bewerbungen - vorzugsweise per E-Mail als eine PDF-Datei - mit den üblichen Unterlagen (CV, 

Schriftenverzeichnis, Forschungsinteressen, sowie Namen und Kontaktinformationen von zwei 

akademischen Referenzen) sind bis zum 01.10.2021 zu richten an: 

 

Universität Greifswald 

Institut für Psychologie 

Frau Prof. Dr. Silke Schmidt 

Robert-Blum-Str. 13 

17487 Greifswald 

silke.schmidt@uni-greifswald.de 
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