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Technische Universitat Braunschweig
Institut fir Psychologie

Abteilung fir Entwicklungs-, Personlichkeits-
und Forensische Psychologie
HumboldtstralRe 33

38106 Braunschweig

Prof. Dr. Daniela Hosser
Tel.: +49 (0) 531 391-2815

Stellenausschreibung daniela.hosser@tu-bs.de

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (50%)

Die Technische Universitat Braunschweig sucht fir das Institut flir Psychologie, Abteilung
Entwicklungs-, Personlichkeits- und Forensische Psychologie zum 01.10.2020 eine*n
wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in (m/w/d) in Teilzeit 50 % (befristet bis 30.09.2022, mit Option
auf Verlangerung).

Die Technische Universitat Braunschweig mit nahezu 20.000 Studierenden und ca. 3.700
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bietet ein Lehr- und Forschungsspektrum mit
hervorragender Ausstattung und gleichzeitig personlicher Atmosphare.

lhr Aufgabengebiet umfasst
o selbstandige Lehre (5 SWS pro Semester) im Bachelorstudiengang Psychologie
e Mitwirkung bei Prifungen und in der akademischen Selbstverwaltung
e Mitarbeit an Forschungsprojekten

Sie bringen mit
e ein sehr gut abgeschlossenes Studium (Master/Diplom) im Fach Psychologie
e sehr gute Kenntnisse in Forschungsmethodik und Statistik (SPSS / R)
e sehr gute Englischkenntnisse
e idealerweise Lehr- und Forschungserfahrung

Wir bieten
o vielfaltige Gestaltungsspielrdume in einem inhaltlich breit gefacherten und aktiven
Forschungsteam

o M®dglichkeit zur Promotion und Publikation

Die Bezahlung erfolgt je nach Aufgabenubertragung und Erfullung der persdnlichen
Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 13 TV-L.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Ein Nachweis ist beizufiigen. Die
TU Braunschweig strebt in allen Bereichen und Positionen an, eine Unterreprasentanzi. S.
des NGG abzubauen. Daher sind Bewerbungen von Frauen besonders erwiinscht. Zu
Zwecken der Durchfihrung des Bewerbungsverfahrens werden personenbezogene Daten
gespeichert. Bewerbungskosten konnen nicht erstattet werden.

Bitte richten Sie lhre Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen bis spatestens zum 15. Juli
elektronisch in einem PDF-Dokument an daniela.hosser@tu-braunschweig.de und das
Sekretariat der Abteilung: a.bachmann@tu-braunschweig.de.




