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Stellenausschreibung
Doktorand*in, Arbeits- und Organisationspsychologie, Universitat Zirich

Am Psychologischen Institut der Universitat Zirich ist in der Arbeits- und Organisationspsychologie
auf den 01.07.2021 oder nach Vereinbarung einen Monat friiher oder spater eine Stelle als
Doktorand*in (Forschungsassistent*in) zu besetzen. Das Stellenpensum umfasst 66% (ohne
Lehrverpflichtung) bzw. 74% (mit Lehrverpflichtung). Die Stelle ist auf vier Jahre befristet.

Tatigkeiten
- Verfassen einer Dissertation im vom Schweizerischen Nationalfonds geférderten Projekt ,Just
Show Us Who You Really Are: Strategies for Predicting Everyday Job Behavior from Job
Interviews"
- Planung, Durchfiihrung, Auswertung, Préasentation und Verdffentlichung von
wissenschaftlichen Studien im Rahmen der eigenen Dissertation bzw. des Projektes
- Betreuung von Bachelor- und Masterarbeiten

- Beteiligung an administrativen Aufgaben am Lehrstuhl und Beteiligung an
Lehrverpflichtungen (Durchfuhren einer Lehrveranstaltung pro Jahr bei Bedarf des
Lehrstuhls)

Anforderungen
- Uberdurchschnittlicher Hochschulabschluss (Master) im Fach Psychologie
- Interesse an arbeits- und organisationspsychologischer Forschung und psychologischer
Diagnostik
- Sehr gute Englischkenntnisse
- Sehr gute Methodenkenntnisse bzw. die Fahigkeit und die Bereitschaft, sich weitere vertiefte
Methodenkenntnisse anzueignen

- Hohes Mass an Organisationsfahigkeit, Gewissenhaftigkeit, selbstsicherem Auftreten und
Eigeninitiative

Wir bieten lhnen

- Mitarbeit in einem innovativen und methodisch vielfaltigen Forschungsprojekt
- Sehr gut ausgestattete Arbeitsumgebung

- Mitarbeit in einem konstruktiven, aufgeschlossenen und motivierten Team
- Zurich als attraktiven Standort
- Besoldungs- und Anstellungsbedingungen nach dem Reglement der Universitat Zirich

Interessierte Personen adressieren lhre Bewerbung an Dr. Anna Luca Heimann und Prof. Dr. Martin
Kleinmann und schicken ihre Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Notenubersicht,
Arbeitszeugnisse) bitte bis spatestens 30. April 2021 elektronisch in einem PDF-Dokument an Frau
Iréne Calanchina (Sekretariat der Abteilung): i.calanchina@psychologie.uzh.ch. Frauen werden
ausdrucklich ermuntert, sich zu bewerben.
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