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Am Lehrstuhl für Klinische Psychologie und Psychotherapie der Friedrich-Alexander-Universität  
Erlangen-Nürnberg ist im Rahmen eines Drittmittelprojektes folgende Position zu besetzen: 
 

D a t e n m a n a g e r * i n      STECKBRIEF 
 

Erlangen 

ab 01.08.2019 

TV-L E10, 100% 

 
 

BENEFITS 
 

Flexible Arbeitszeiten 

 Ein tolles Team 

  30 Tage Urlaub 

 Jahressonderzahlung 

               Fortbildungsmöglichkeiten 

 Gute Verkehrsanbindung 

 
 
Bewerbungsunterlagen inkl. 
Lebenslauf & Zeugnisse an: 
Dr. Anna-Carlotta Zarski 

   Anna-Carlotta.Zarski@fau.de 
 

Bewerbungsfrist: 31.05.2019 
 

Bei Fragen:  
09131-85-67570 

   Projektbeschreibung 

Das ProtectLab ist eine interdisziplinäre Forschungseinheit des Lehrstuhls für 
Klinische Psychologie und Psychotherapie der FAU Erlangen-Nürnberg unter der 
Leitung von (Assoc.) Prof. Dr. David Daniel Ebert. Schwerpunkt des Labs ist die 
Entwicklung, wissenschaftliche Evaluation und Bereitstellung von Behavioral 
Health Technology Interventionen zur Prävention und Behandlung psychischer 
Erkrankungen.  

Für die Ergänzung unseres Teams suchen wir projektübergreifend  
eine*n Datenmanager*in.  

Aufgabenbeschreibung 

• Datenmanagement: Onlinebasierte Umsetzung und Koordination von 
wissenschaftlichen Befragungen, Aufsetzen und Pflege von Datenbanken, 
studienspezifische Anpassungen von IT-Plattformen 

 

• Studienmanagement: Sorgfältige Dokumentation des Studienverlaufes von  
Teilnehmenden, Betreuung von Nachfragen und Teilnahmeerinnerungen per 
E-Mail und telefonisch, Erstellung von Verfahrensbeschreibungen und E-Mail 
Vorlagen 
 

• Benutzerschulungen: Einführung in die Nutzung von IT-Plattformen zur 
Fragebogenerhebung für Mitarbeiter*innen und Kooperationspartner*innen 
 

• Aufbereitung von Evaluationsdaten  

Voraussetzungen  
• Mind. Qualifikation/Voraussetzungen: Fachhochschulstudium, Bachelor 

(vergleichbar gehobener Dienst), Verwaltungsfachwirt (Verwaltungslehrgang 
2 / Angestelltenlehrgang 2)  

• Ein hohes Maß an Zuverlässigkeit, Strukturiertheit, Gewissenhaftigkeit und 
Sorgfalt 

• Freundlich und professionell im Kontakt mit Studienteilnehmenden  
• Ein hohes Arbeitsengagement und Freude an der Arbeit im Team 
• Interesse/Erfahrung im Bereich des Datenmanagements mit Unipark und 

vergleichbaren IT-Plattformen erwünscht 	

Einstieg ist von August bis September 2019 möglich. Bewerbung auch gerne von 
Personen, die sich in der Abschlussphase ihres Bachelors oder anderer passender 
Berufsqualifikationen befinden und noch kein Abschlusszeugnis haben. 

Alle Stellen sind aus administrativen Gründen vorerst auf ein Jahr befristet. Die 
Verlängerung auf mind. drei Jahre ist vorgesehen. Schwerbehinderte werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Die FAU strebt eine Erhöhung des 
Anteils von Frauen an und bittet deshalb entsprechend qualifizierte Kandidatinnen 
um ihre Bewerbung. 

 


