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Das Forschungs- und Behandlungszentrum fur psychische
Gesundheit der Fakultat fir Psychologie sucht ab dem
nachstmoglichen Zeitpunkt einen

Wissenschaftlichen Mitarbeiter (m/w/d) bmfang: ponzet
fur das Projekt BO1: Kernmechanismen Beginn: néchstmdglich

. . Bewerben bis:  23.05.2023
der Veranderung: die Rolle von Stress,

Lernen und Gedachtnis bei friihen
aversiven Erfahrungen und Trauma fur
die Dauer von 2 Jahren mit 39,83
Wochenstunden (TV-L E13)

Das DZPG ist ein Netzwerk aus insgesamt sechs Standorten, zu
dem das Forschungs- und Behandlungszentrum fir psychische
Gesundheit (FBZ, fbz-bochum.de) gehdrt. Gemeinsam mit weiteren
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler der Fakultat fur
Psychologie und dem Horst-Gortz-Institut fur Datensicherheit (HGI)
der Ruhr-Universitat Bochum und des Fachbereichs Psychologie
der Philipps-Universitat Marburg (UMR) sowie wichtigen
aulleruniversitaren Partnerinstitutionen (BAuA - Bundesanstalt fur
Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin, BZgA - Bundeszentrale fur
gesundheitliche Aufklarung, DIPF - Leibniz-Institut far
Bildungsforschung und Bildungsinformation, DJI — Deutsche
Jugendinstitut e.V., IfADo — Leibniz-Institut fir Arbeitsforschung an
der TU Dortmund, ZPID — Leibniz-Institut fir Psychologie) wurde
es als einer von sechs Standorten von einem internationalen
Gutachtergremium ausgewahlt. Ziel des DZPG ist die enge
Vernetzung und der Ausbau vorhandener Forschungsstrukturen,
um durch eine schnellere Translation von Forschungsergebnissen
wirksame Praventions-, Diagnose- und Therapieverfahren zu
entwickeln und in die Versorgung zu bringen. Das DZPG verfolgt
einen konsequenten partizipativen Forschungsansatz sowie eine
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gelebte Open Science Policy. Das DZPG gehdrt zu den Deutschen
Zentren der Gesundheitsforschung (DZG, deutschezentren.de), die
der Bundelung der jeweiligen Spitzenforschung dienen und
langfristig durch Bund und Lander geférdert werden sollen. Das
DZPG nimmt im Rahmen einer zweijahrigen Aufbauphase ab dem
01.05.2023 seine Arbeit auf.

Am DZPG-Standort Bochum werden sieben Forschungsprojekte
durchgeflhrt und zwei maf3gebliche Infrastrukturen des DZPG
koordiniert. Fur den DZPG-Standort Bochum wird zum
nachstmoglichen Zeitpunkt gesucht: ein:e wissenschaftliche:r
Mitarbeiter:in (w/m/d, 100 % , TV-L E13) fur das Projekt BO1:
Kernmechanismen der Veranderung: die Rolle von Stress, Lernen
und Gedachtnis bei frihen aversiven Erfahrungen und Trauma Die
Stelle ist angesiedelt in einem Forschungsprojekt zur Rolle friher
aversiver Erfahrungen und Traumata fur unterschiedliche
Lernmechanismen und die psychische Gesundheit im
Entwicklungsverlauf.

lhre Aufgaben:

m  Organisation und Durchfihrung von Verhaltensstudien mit
Kleinkindern, Kindern und Jugendlichen ohne und mit frihen
aversiven Erfahrungen

m  Studienplanung, Rekrutierung von Teilnehmenden, die
Durchflihrung von Erhebungen, Datenkodierung und -
auswertung, Publikation von Studienergebnissen

= Anleitung und Mitbetreuung von an dem Projekt mitarbeitenden
Hilfskraften und Studierenden

Ihr Profil:

m abgeschlossenes Hochschulstudium (Master/Diplom) in
Psychologie

m grundlegende Kenntnisse in der empirischen Arbeit im Bereich
psychische Gesundheit im Kindes- und Jugendalter, Lernen im
Entwicklungsverlauf und Konsequenzen friher aversiver
Erfahrungen

m Interesse an interdisziplinarer Forschung zu den
Themenbereichen psychische Gesundheit im Kindes- und
Jugendalter, Lernen im Entwicklungsverlauf und Konsequenzen
friher aversiver Erfahrungen

m sehr gute Englischkenntnisse und sehr gute methodische und
statistische Expertise

®m  Freude im Umgang mit (Klein-)kindern und Eltern und
idealerweise relevante Vorerfahrung

m sehr gute Organisationsfahigkeit, die Bereitschaft zur
kooperativen Arbeit im Team, eine proaktive und selbststandige
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Die Ruhr-Universitiat Bochum
(RUB) ist eine der fiihrenden
Forschungsuniversitaten in
Deutschland. Als reform-
orientierte Campusuniversitat
vereint sie in einzigartiger
Weise die gesamte Spann-
breite der groen
Wissenschaftsbereiche an
einem Ort. Das dynamische
Miteinander von Fachern und
Facherkulturen bietet den
Forschenden wie den
Studierenden gleichermafen
besondere Chancen zur inter-
disziplinaren Zusammen-
arbeit.

Die RUB steht fur Diversitat und
Chancengleichheit. Daher
fordern wir die Zusammenarbeit
heterogener Teams und den
beruflichen Weg von Menschen,
die in den jeweiligen
Arbeitsbereichen
unterreprasentiert sind. Die
RUB wiuinscht ausdricklich die
Bewerbung von Frauen. In
Bereichen, in denen sie
unterreprasentiert sind, werden
sie bei gleicher Qualifikation
bevorzugt berucksichtigt.
Bewerbungen von Menschen
mit Behinderung sind uns
ebenfalls sehr willkommen.
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Arbeitsweise und grofes persdnliches Engagement
Wir bieten:

= Wir bieten ein groRartiges Team mit hervorragendem
Arbeitsklima, eine spannende und wichtige Aufgabe, ein
interdisziplinares und internationales Arbeitsumfeld,
Aufbruchstimmung und Aussicht auf Verlangerung. Im DZPG
arbeiten Sie in einem deutschlandweiten Forschungsnetz mit
hoher Innovationskraft und hervorragenden internationalen
Forschungskooperationen. Es steht Ihnen ein einzigartiges
Netzwerk wissenschaftlicher Infrastrukturen zur Verfligung, das
ideale Voraussetzungen fur exzellente biopsychosoziale
Grundlagen-, Interventions- und Translationsforschung
erma@glicht. Wir unterstutzen zudem Fortbildungen und
mobiles/flexibles Arbeiten.

Weitergehende Informationen:

Erfolgt die Finanzierung bei der Einstellung ausschlief3lich von
externen Drittmittelgebern, besteht fur die Beschaftigten keine
Verpflichtung zur Ubernahme von Lehrverpflichtung.

In Auswahlgesprachen besteht auf Wunsch des Bewerbers (m,w,d)
die Mdglichkeit der Beteiligung des Personalrats.

Ansprechpartner/in fur weitere Informationen: \ INDER
HOCHSCHULE

Yvonne Anger, Tel.: +49234 32 23168
Britta Bredenbrocker, Tel.: +49234 32 23168

Fahrtkosten, Ubernachtungskosten und Verdienstausfall bzw.
sonstige Bewerbungskosten fur Vorstellungsgesprache kdnnen
leider nicht erstattet werden.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter Angabe der ANR 1869
bis zum 23.05.2023 per E-Mail an folgende
Adresse: yvonne.anger@rub.de

RUHR-UNIVERSITAT BOCHUM
44801 Bochum
UniversitatsstraRe 150

https://uni.ruhr-uni-bochum.de/de/stellenangebote
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