
 

 
WISSENSCHAFTLICHE/R MITARBEITER/IN ENTWICKLUNGSPSYCHOLOGIE  
(Promotionsstelle; 80 %) 
  
Am Institut für Psychologie der Universität Würzburg, Professur Entwicklungspsychologie 
(Prof. Dr. Gerhild Nieding), ist ab dem 01.07.2019 eine Projektstelle (wissenschaftliche 
Mitarbeiterstelle, 80%, TV-L 13) befristet bis zum 31.5.2023 zu besetzen. 
Das Projekt ist Teil des durch das bayerische Staatsministerium für Wissenschaft und Kunst 
geförderten Forschungsverbunds ForDigitHealth, in dem die Chancen und Risiken digitaler 
Medien in unterschiedlichen Kontexten und aus der Perspektive verschiedener 
Fachrichtungen (Psychologie, Medizin, (Wirtschafts-)Informatik und 
Kommunikationswissenschaft) betrachtet werden. Ziel des Projekts ist es, eine auf digitalen 
Stress bezogene Medienkompetenz bei Kindern und Jugendlichen zu identifizieren und zu 
messen, die zu einem gesunden Umgang mit digitalen Medien und Technologien befähigt. 
Auf Basis der erzielten Befunde sollen darüber hinaus Trainingsprogramme entwickelt und 
evaluiert werden.  
 
Aufgaben 
• Planung, Vorbereitung, Durchführung und Auswertung empirischer Studien 
• Publizieren der Studienergebnisse 
• Präsentation der Studienergebnisse 
• Aktives Einbringen in die Verbundarbeit 

Voraussetzungen 
• Interesse an Entwicklungspsychologie und Medienpsychologie 
• Sehr guter Hochschulabschluss im Fach Psychologie oder einem thematisch verwandten 

Fach mit quantitativ-methodischem Schwerpunkt (Master oder Diplom) 
• Sehr gute Kenntnisse in und Interesse an empirischen Forschungsmethoden und 

Testtheorie/-konstruktion 
• Kenntnisse in der Erhebung und Auswertung physiologischer Maße (z.B. EKG) oder die 

Bereitschaft sich einzuarbeiten 
• Interesse an interdisziplinärem Austausch  

Wir bieten eine kommunikative Arbeitsatmosphäre, legen viel Wert auf eine gute Betreuung 
der Dissertation und bemühen uns um die intensive Förderung der wissenschaftlichen 
Weiterqualifikation (u.a. Unterstützung bei Publikationen und Konferenzbeiträgen). 

Die Universität Würzburg strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen an und fordert 
entsprechend qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Eignung 
werden Schwerbehinderte bevorzugt. 

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 03.06.2019 in 
elektronischer Form an:  

Prof. Dr. Gerhild Nieding, Institut für Psychologie der Universität Würzburg, Röntgenring 10, 
97070 Würzburg, nieding@psychologie.uni-wuerzburg.de 

Rückfragen zur Stellenausschreibung richten Sie bitte an Prof. Dr. Gerhild Nieding (per E-
Mail) oder Dr. Wienke Wannagat (wienke.wannagat@uni-wuerzburg.de, 0931-31-84532). 
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