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Das Staatsinstitut für Frühpädagogik und Medienkompetenz (IFP)  
sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt mit Dienstort Amberg 

einen wissenschaftlichen Referenten (m/w/d) in Vollzeit 
 befristet bis 31.12.2025 

https://link.kita.bayern/job 

Die hier ausgeschriebene Stelle hat insbesondere die Entwicklung, Umsetzung, 
Durchführung und Koordination von bedarfsgerechten E- und Blended-Learning-
Angeboten für Fachkräfte aus dem frühpädagogischen Arbeitsfeld als Schwerpunkt.  

Aufgaben 
- Konzeption, Weiterentwicklung und Implementierung von digitalen, 

interaktiven Fort- und Weiterbildungsangeboten in unterschiedlichen Formaten  
- Erstellung, Aufbereitung und Anpassung von hybriden Lehr-Lern-Szenarien und 

Lernmaterialien einschließlich Medienproduktion und deren Integration in das 
Lern-Management-System „Moodle“ 

- Beratung und Support bei didaktischen Fragen sowie zum Umgang mit E- und 
Blended-Learning-Angeboten unter Einbeziehung der Möglichkeiten des „Kita 
Hub“ 

- Projektmanagement und Koordination von verschiedenen (Teil)Projekten, ggfs. 
Drittmittelakquise und -verwaltung 

- Durchführung von Schulungen und Workshops 
- Publikationen und Fachvorträge 
- Zusammenarbeit mit weiteren Netzwerkpartnern 
- Öffentlichkeitsarbeit 

Anforderungsprofil 

Fachliches Profil 

- Abgeschlossenes Hochschulstudium (Abschluss: Master, Diplom Universität) 
oder vergleichbare Qualifikation mit der Ausrichtung Mediendidaktik, 
Bildungsforschung, Kommunikationswissenschaften, 
Pädagogik/Erwachsenenbildung, Medientechnik, Psychologie oder 
vergleichbare Qualifikation 

- fundierte Kenntnisse und berufliche Vorerfahrung im Bereich der 
kompetenzorientierten Erwachsenenbildung sowie hinsichtlich Online-Lehre 
und Medienbildung mit Bezug zur aktuellen Forschung und Praxis 

- Sehr gutes Verständnis für Digitalisierung im Bildungsbereich sowie für die 
Spezifika von Onlinemedien und digitalen Lehr-Lernszenarien: Erfahrung im 
Aufbau von barrierefreien, digitalen Formaten in der Erwachsenen- bzw. 
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beruflichen Weiterbildung, insbesondere im frühpädagogischen 
Bildungsbereich; hohe methodische und didaktische Kompetenzen 

- Aufgeschlossenheit für die Zielgruppe der pädagogischen Fachkräfte sowie für 
Konzeptionen der frühen Bildung  

- Bereitschaft zur Kooperation mit staatlichen und kommunalen Stellen, mit 
Hochschulen und den Akteuren der Früh- und Medienpädagogik, den Trägern 
der öffentlichen und freien Kinder- und Jugendhilfe in Bayern  

- Offenheit gegenüber neuen technologischen Entwicklungen, Neugierde und 
Lernbereitschaft 

- Bereitschaft und Fähigkeit zu interdisziplinärem Arbeiten sowie 
Organisationskompetenz 

Persönliches Profil 

- Hilfsbereitschaft, Teamfähigkeit, Mitdenker- und Hands-On-Mentalität 
- strukturierte, eigenverantwortliche und lösungsorientierte Arbeitsweise und 

ein hohes Maß an Selbstorganisation 
- Fähigkeit und Bereitschaft zum selbständigen, gründlichen und konzeptionellen 

Arbeiten  
- hohes Maß an Einsatzbereitschaft und zeitliche Flexibilität  
- Kommunikations- und Verhandlungsgeschick 
- gewandte mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit  
- Reisebereitschaft 

Wir bieten: 

- Ein Arbeitsverhältnis auf der Grundlage des Tarifvertrages für den öffentlichen 
Dienst der Länder (TV-L).  

- Darüber hinaus bieten wir Ihnen alle Vorzüge des öffentlichen Dienstes, 
insbesondere Arbeitsplatzsicherheit und gute Voraussetzungen für die 
Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch gleitende Arbeitszeit und die 
Möglichkeit zum mobilen Arbeiten sowie u.a. betriebliche Altersvorsorge.  

- Wir unterstützen Sie in Ihrem anspruchsvollen, abwechslungsreichen, 
zukunftsorientierten Aufgabengebiet durch vielfältige 
Fortbildungsmöglichkeiten. 

- Die Einstellung erfolgt im befristeten Arbeitsverhältnis bis Ende 2025.  

Bewerbungsmodalitäten: 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung. Eine Teilzeitbeschäftigung ist 
unter Berücksichtigung der dienstlichen Belange und bei Vorhandensein von zwei 
Teilzeitkräften, die sich zeitlich ergänzen, möglich.  
Wir fördern die Gleichstellung von Frauen und Männern. Auf Antrag kann die 
Gleich-stellungsbeauftragte des Ministeriums beteiligt werden. 
Menschen mit Behinderung werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher 
Eignung bevorzugt. 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 30. Mai 2022 per Email an 
Christine.Schnelzer@ifp.bayern.de Nachfragen richten Sie bitte ebenfalls an Frau 
Christine Schnelzer (Tel.: 089/99825-1900).  
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