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Am Institut für Experimentelle Psychologie der Heinrich-Heine-Universität Düsseldorf, Abteilung 
Mathematische und Kognitive Psychologie (Leitung Prof. Ute J. Bayen, Ph.D.) ist eine (Promotions-) 
Stelle als 
 

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (w/m/d) 
(65%, EG 13 TV-L) 

 
zu besetzen. Die Anstellung erfolgt befristet für drei Jahre zum 15.03.2020 (oder nach 
Vereinbarung später).  
 
Unsere Anforderungen: 
- Forschungsinteressen auf dem Gebiet der experimentellen Gedächtnispsychologie mit 

Schwerpunkten in den Bereichen Metagedächtnis, episodisches Gedächtnis, 
Gedächtnisentwicklung bei Schulkindern, prospektives Gedächtnis, formale Modellierung 
kognitiver Prozesse. Anknüpfungspunkte sind außerdem möglich an die Bereiche Gedächtnis im 
höheren Lebensalter, sowie Zusammenhang von Schlaf, Emotion und Depression mit 
Gedächtnisprozessen. 

- Sehr guter Masterabschluss in Psychologie oder verwandtem Fach (z.B. Kognitionswissenschaft) 
- Sehr gute Englischkenntnisse in Schrift und Wort 
- Sehr gute Kenntnisse in Kognitionspsychologie und Forschungsmethoden 
 
Ihre Aufgaben: 
- Forschung in den oben genannten Themenbereichen 
- Anstreben einer Promotion 
- 2 SWS Lehre in Statistik (einschließlich computergestützter Datenanalyse) oder im 

Experimentellen Praktikum 
- Betreuung von Abschlussarbeiten 
- Aufgaben im Bereich akademischer Selbstverwaltung in begrenztem Umfang 
 
Wir bieten: 
- Einbindung in das kollegiale Netzwerk der Arbeitsgruppe 
- Einbindung in Forschungsprojekte und wissenschaftliche Publikationen 
- Reichlich Computerlabore für Verhaltensexperimente, sowie Blickbewegungsanlage und EEG-

Labor  
- Intensive Beratung und Betreuung des Promotionsvorhabens 
- Vielfältige Möglichkeiten zur Fortbildung in fachlichen und überfachlichen Bereichen 
- Mitgliedschaft in der iGRAD Graduiertenakademie 
- Ein familienfreundliches Arbeitsumfeld mit flexiblen Arbeitszeiten 

Die Eingruppierung erfolgt je nach Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen in der 
Entgeltgruppe 13 TV-L. Die Heinrich-Heine-Universität Düsseldorf strebt eine Erhöhung des 
Frauenanteils an. Bewerbungen von Frauen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und 
fachlicher Leistung daher bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers 
liegende Gründe überwiegen. Die Bewerbung geeigneter Schwerbehinderter und gleichgestellter 
behinderter Menschen im Sinne des SGB IX ist erwünscht.  
Ihre Ansprechpartnerin bei Fragen ist Dr. Marie Luisa Schaper; E-Mail:  marie.schaper@hhu.de    
Bewerbungen (bitte per Email in einem zusammengefügten .pdf Dokument) werden ab sofort 
entgegen genommen, bis die Stelle besetzt ist.  

Email:  sekretariat-bayen@uni-duesseldorf.de   (Betreff: „Promotionsstelle“) 
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Bitte fügen Sie Ihrer Bewerbung bei: 

- Lebenslauf 
- Kopien aller Zeugnisse (Abitur, Bachelor und ggf. Master) 
- Beschreibung von Forschungserfahrungen und  -interessen 
- eine Abschlussarbeit 
- Kontaktinformation zweier Referenzen 


