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Das Staatsinstitut für Frühpädagogik und Medienkompetenz (IFP)  
sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt mit Dienstort Amberg 

einen Community Manager(m/w/d) in Vollzeit befristet bis 31.12.2025 
https://link.kita.bayern/job 

Die hier ausgeschriebene Stelle hat die Vernetzung der Nutzenden des „Kita Hub Bayern“ 
einschließlich des Lern- und Erprobungsraums „Pixel Werkstatt“, insbesondere von 
Fachkräften aus dem frühpädagogischen Arbeitsfeld als Schwerpunkt.  

Aufgaben: 
- Community Management: Vernetzung der Netzwerkpartner und Nutzenden des „Kita 

Hub Bayern“ einschließlich des Lern- und Erprobungsraums 
- Ausbau und Management der Kita-Hub-Community, vorrangig in „Rocket.Chat“:  

- Kontinuierliche Kommunikation mit den Nutzenden  
- Verwaltung und Erweiterung der Teams und Kanäle  
- Moderation und Betreuung verschiedener Kanäle und Teams 
- Recherche, Aufbereitung und Bereitstellung von geeigneten Inhalten 
- Social-Media-Akzente setzen und die Gemeinschaft in Interaktion bringen 
- Umfragen und Stimmungsaktivitäten planen und durchführen 

- Konzeption, Koordinierung und Umsetzung der Öffentlichkeitsarbeit rund um den „Kita 
Hub“ einschließlich den Lern- und Erprobungsraum über verschiedene Kanäle 

- Entwicklung von Social-Media-Kampagnen innerhalb des Kita Hub und der dafür 
benötigten Ressourcen und technischen Mittel 

- Etablierung und Aktivierung der Kita-Community bzgl. user generated content mit dem 
Ziel, freie Materialien (OER/Creative Commons) von Nutzenden für Nutzende zu fördern 

- Initiale Inhaltserstellung unterschiedlicher Medientypen (Bild, Ton, Video, Text, 3D, VR)  
- Zusammenarbeit und fachlicher Austausch mit internen und externen Abteilungen und 

Dienstleistenden 
- Mitwirkung, Verbesserung und Bekanntmachung des Kita Hub-Chatbot für 

institutionsübergreifende Projekte und Internetseiten 
- Projektmanagement und Koordination von verschiedenen (Teil)Projekten, ggfs. 

Drittmittelakquise und -verwaltung 
- Durchführung von Schulungen und Workshops 

Anforderungsprofil 

Fachliches Profil 

- Abgeschlossenes Hochschulstudium (Abschluss: Master, Diplom Universität) oder 
vergleichbare Qualifikation mit der Ausrichtung Kommunikationswissenschaften, 
Digitale Medien, Bildungsforschung, Pädagogik/Erwachsenenbildung, Mediendidaktik, 
Psychologie, Medientechnik oder vergleichbare Qualifikation 

- berufliche Vorerfahrung und sehr gutes Verständnis für Digitalisierung im 
Bildungsbereich sowie für die Spezifika von Onlinemedien und social media 
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- hervorragende Kommunikationsfähigkeit, Gespür und Aufgeschlossenheit für die 
Bedürfnisse der vielfältigen Community der pädagogischen Fachkräfte sowie für 
Konzeptionen der frühen Bildung  

- Sehr gute Kenntnisse in Fotografie, Bildbearbeitung, Film(kamera), Videoschnitt (2D / 
VR) und Layouterstellung 

- Sicherer Umgang mit dem Urheberrecht und Creative-Commons-Lizenzen 
- Weitreichende Erfahrungen mit älteren sowie dem aktuellen iOS- und Android-

Betriebssystem und versierter Umgang mit unterschiedlichen mobilen Endgeräten 
- Erfahrungen im Community Management, in Content-Erstellung sowie Kenntnisse 

frühpädagogischer Grundlagen von Vorteil 
- Offenheit gegenüber neuen technologischen Entwicklungen, Neugierde und 

Lernbereitschaft 
- Bereitschaft zur Kooperation mit staatlichen und kommunalen Stellen, mit Hochschulen 

und den Akteuren der Früh- und Medienpädagogik, den Trägern der öffentlichen und 
freien Kinder- und Jugendhilfe in Bayern Bereitschaft und Fähigkeit zu interdisziplinärem 
Arbeiten sowie Organisationskompetenz 

Persönliches Profil 

- Hilfsbereitschaft, Teamfähigkeit, Mitdenker- und Hands-On-Mentalität 
- strukturierte, eigenverantwortliche und lösungsorientierte Arbeitsweise und ein hohes 

Maß an Selbstorganisation 
- Fähigkeit und Bereitschaft zum selbständigen, gründlichen und konzeptionellen Arbeiten  
- hohes Maß an Einsatzbereitschaft und zeitliche Flexibilität  
- Kommunikations- und Verhandlungsgeschick 
- gewandte mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit  
- Reisebereitschaft 

 
Wir bieten: 

- Ein Arbeitsverhältnis auf der Grundlage des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst 
der Länder (TV-L).  

- Darüber hinaus bieten wir Ihnen alle Vorzüge des öffentlichen Dienstes, insbesondere 
Arbeitsplatzsicherheit und gute Voraussetzungen für die Vereinbarkeit von Familie und 
Beruf durch gleitende Arbeitszeit und die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten sowie u.a. 
betriebliche Altersvorsorge.  

- Wir unterstützen Sie in Ihrem anspruchsvollen, abwechslungsreichen, 
zukunftsorientierten Aufgabengebiet durch vielfältige Fortbildungsmöglichkeiten. 

- Die Einstellung erfolgt im befristeten Arbeitsverhältnis bis Ende 2025.  
 
Bewerbungsmodalitäten: 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung. Eine Teilzeitbeschäftigung ist unter 
Berücksichtigung der dienstlichen Belange und bei Vorhandensein von zwei Teilzeitkräften, 
die sich zeitlich ergänzen, möglich.  
Wir fördern die Gleichstellung von Frauen und Männern. Auf Antrag kann die Gleich-
stellungsbeauftragte des Ministeriums beteiligt werden. 
Menschen mit Behinderung werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung 
bevorzugt. 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 30. Mai 2022 per Email an 
Christine.Schnelzer@ifp.bayern.de Nachfragen richten Sie bitte ebenfalls an Frau Christine 
Schnelzer (Tel.: 089/99825-1900). 
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