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Stellenausschreibung

Als universitares Klinikum der Maximalversorgung mit einer Kapazitat von rund 1.300 Betten be-
treuen wir mit Uber 6.000 Beschaftigten in 26 Kliniken, 23 Instituten und Fachzentren jahrlich
225.000 Patienten. Unser Haus bietet medizinische Versorgung, modernste Diagnostik und umfas-
sende Therapie mit hdchstem internationalem Standard. Hinzu kommt ein umfangreiches Leis-
tungsspektrum in Forschung und Lehre auf international konkurrenzfahigem Niveau.

Im Institut fur Medizinische Psychologie und Verhaltensimmunbiologie (Direktor: Prof. Dr.
Manfred Schedlowski) ab dem 01.08.2021 die Stelle einer/eines

wissenschaftlichen Mitarbeiterin / Mitarbeiters (Postdoc) (m/w/d)
(Aufgabenbewertung: Entgeltgruppe 13 TV-L - befristet)

in Vollzeit zu besetzen. Die Eingruppierung richtet sich nach den persdnlichen und tarifrechtlichen
Voraussetzungen. Die Beschaftigung ist zunachst befristet vorgesehen. Verlangerungen sind u.a.
bei der Verfugbarkeit von Drittmitteln oder Stellenvakanzen entsprechend den Hdchstbeschafti-
gungsfristen des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes (WissZeitVG) moglich. Aufgrund des Wissen-
schaftszeitvertragsgesetzes bzw. des Teilzeit- und Befristungsgesetzes wird die Vertragsdauer ab-
hangig von den personlichen Voraussetzungen festgelegt.

lhre Aufgaben

Durchfiihrung von und Mitarbeit in tier- und/oder humanexperimentellen Forschungsprojekten
zu den Mechanismen und der klinischen Relevanz der wechselseitigen Kommunikation zwischen
psychischen Prozessen, dem Gehirn und peripheren Immunfunktionen bei Nagern, gesunden
Probanden und Patienten.

Ihr Profil

e Abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom oder Master) in Biologie, Psychologie oder
im Bereich Neurowissenschaften sowie eine abgeschlossene oder in absehbarer Zeit ab-
zuschlieBende Promotion

e Fundierte Erfahrungen mit immunologischen / endokrinologischen Methoden dokumen-
tiert durch einschlagige Publikationen in internationalen Fachzeitschriften

e Ausgepragtes Interesse an interdisziplinarer Forschung mit Ziel der Habilitation

e hohe Motivation, hohes Engagement und ausgepragte Teamfahigkeit

e Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

UNIVERSITAT

DEUSISS NU RG

Offen im Denken



\((E ) Universitatsmedizin Essen

Universitatsklinikum

Die Mitarbeit bei Nebentatigkeit richtet sich nach der Hochschulnebentatigkeitsverordnung des
Landes Nordrhein-Westfalen. Schwerbehinderte Bewerberinnen / Bewerber und Gleichgestellte
i.S. des § 2 Abs. 3 SGB IX werden bei gleicher Eignung bevorzugt berucksichtigt.

Die Universitat Duisburg-Essen strebt eine Erhéhung des Anteils von Frauen beim wissenschaftli-
chen Personal an. Bewerbungen von Frauen sind ausdrucklich erwinscht. Frauen werden bei glei-
cher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt berticksichtigt, sofern nicht in der Per-
son des Mitbewerbers liegende Grinde Uberwiegen.

Die ausgeschriebene Stelle ist grundsatzlich auch fur Teilzeitbeschaftigte geeignet.

Bitte senden Sie lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen vorzugsweise per Email in einem
pdf-Dokument unter Hinweis auf die Ausschreibungsnummer 1055 innerhalb von 2 Wochen nach
Erscheinen dieser Anzeige an:

Univ.-Prof. Dr. M. Schedlowski
Institut fur Medizinische Psychologie
und Verhaltensimmunbiologie
Universitatsklinikum Essen

Hufelandstral3e 55

45147 Essen

Telefon: 0201 723 4501

Telefax: 0201 723 5948

Email: may.schaeflein@uk-essen.de

Weitere Informationen unter https://medizinische-psychologie.uk-essen.de/index.php/de/

Wir verwenden lhre Daten ausschlie3lich zu Bewerbungszwecken gemal den jeweils geltenden
Regelungen zum Datenschutz. Weitere Hinweise finden Sie in der Datenschutzerkldrung auf un-
serer Homepage unter: www.uk-essen.de.
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