Moldzio & Partner ist eine Unternehmensberatung, die seit bald 20 Jahren namhafte
Unternehmen in allen Fragen der beruflichen Eignungsdiagnostik unterstiitzt. Wir @@
entwickeln Auswahlverfahren und Verfahren zur Potenzialerkennung fur Unternehmen,
fuhren diese durch und qualifizieren Multiplikatoren in Unternehmen in der Durchfiihrung @@
diagnostischer Verfahren. Personalsuche, klassische PE-Trainings sowie Coachings

gehdren nicht zu unserem Dienstleistungsspektrum. MOLDZIO & PARTNER

INSTITUT FUR PERSONALAUSWAHL

ZIELSTREBIGES AUSDAUERTALENT GESUCHT (M/W/D)

Lieber Bergsteigen als Sonnenbaden? Eher im Feld forschen statt im Labor? Lieber ... als ....?

Dann sind Sie bei uns richtig! Wir suchen einen Absolventen (m/w/d) der Psychologie als wissenschaftlichen Mitarbeiter, der mit langem Atem Lust
auf praxisorientierte Forschung hat. Das Ziel ist der Abschluss einer Promotion. In Hindernissen und Veranderungen sehen Sie Chancen, die Sie
aktiv ausgestalten. Strukturiert und planvoll, dennoch mit Weitblick fir den Gesamtprozess gelingt es lhnen, eine Forschungsfrage zu entwickeln und
sie zu beantworten. Und damit noch nicht genug: Als Teil unserer Unternehmensberatung mit dem Schwerpunkt auf berufliche Eignungsdiagnostik
gestalten Sie eigene Projekte und verantworten die Zusammenarbeit mit Praktikanten und Masteranden. Die Stelle ist ab sofort zu besetzen, auf vier
Jahre befristet und wird zu 50 % + Zulagen vergltet. Es stehen tatsachlich 50 % fir das eigene Promotionsvorhaben zur Verfligung.

Das bieten wir:

= Dissertationsthema im Rahmen einer etablierten Forschungsreihe zu stabilen Persénlichkeitsfaktoren

= Langjahrige Kooperationen mit wissenschaftlichen Partnern, Anbindung an Universitaten und Hochschulen
= Verknupfung von Berufspraxis und wissenschaftlicher Arbeit

= Mentoring durch erfahrene Postdocs

» Flexible Gestaltung des Arbeitsortes (Homeoffice und Blro)

Das bieten Sie:

= Motivation zum wissenschatftlichen Arbeiten, sehr gute Methoden-(anwendungs-)Kenntnisse, Erfahrung mit statistischen Auswertungsprogrammen

= Eigeninitiative und Durchhaltevermdgen, Hartn&ckigkeit und Belastbarkeit

= Abgeschlossenes Studium der Psychologie (Diplom oder Master)

= Grundkenntnisse in der Anwendung und Entwicklung von Verfahren der beruflichen Eignungsdiagnostik (z.B. Assessments, Interviews, Test- und
Fragebogenverfahren)

= Gute Microsoft Office Kenntnisse, gute Englisch-Kenntnisse

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, wenden Sie sich bitte an:

Matthias Mickeleit Moldzio & Partner — Institut fiir Personalauswahl mickeleit@moldzio.com
Tel.: 04532/ 2661-13 StolbergstralRe 13, 22967 Tremsbuttel (bei Hamburg) www.moldzio.com (Mai 2019)



