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UND ZUKUNFT GESTALTEN

HOCHSCHULE

O FRESENIUS

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

An der Hochschule Fresenius trifft Tradition auf Innovation. Ob digitale Transformation, demografischer Wandel
oder Fachkraftemangel - wir verstehen, was Mensch, Gesellschaft und Wirtschaft bewegt. Mit rund 18.000
Studierenden gehoren wir zu den groBten, dltesten und renommiertesten privaten Hochschulen in Deutschland.
An unseren neun Standorten in Deutschland sowie in New York und im Fernstudium bilden wir die nachste
Generation von Fach- und Fiihrungskraften optimal aus. Seien Sie Teil davon und gestalten Sie die Zukunft mit

Fachkompetenz und Kreativitat mit.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt in Vollzeit und unbefristet am Standort Wiesbaden

Unterstitzung:

Professor:in im Fachbere

WAS SIE ERWARTET

Lehrveranstaltungen in der Psychologie und
Wirtschaftspsychologie mit Lehrschwerpunkten:

Forschungsmethodik und wissenschaftliches
Arbeiten

Klinische Psychologie und/oder
Gesundheitspsychologie

ggf. weitere Grundlagenfacher der Psychologie
und Wirtschaftspsychologie

Beratung und Betreuung von Studierenden
Freude an der Weitergabe von Wissen

Standortibergreifende Mitgestaltung und
Weiterentwicklung der inhaltlichen und methodisch-

didaktischen Konzeption der Studiengange sowie der

Hochschule

WAS WIR BIETEN

Flache Hierarchien | Familienfreundlichkeit | Spannende

Aufgaben | Sinnstiftende Tatigkeiten | Kollegiale
Unterstltzungskultur | Dynamisches Umfeld |
Entwicklungsmaoglichkeiten | Verantwortung und
Gestaltungsspielraum

NEXT GENERATION UNIVERSITY
SINCE 1848
HS-FRESENIUS.DE

h Psychologie

WAS SIE MITBRINGEN

Abgeschlossenes Hochschulstudium der Psychologie mit
Promotion und ggf. Habilitation

Mehrjahrige Berufserfahrung bzw. Erflllen der
Berufungsvoraussetzungen nach §62 HHG

Erfahrung in der Lehre/ Erwachsenenbildung

Forschung im Fachgebiet der Psychologie oder
Wirtschaftspsychologie und Nachweis einschlagiger
Publikationen

Teamfahigkeit sowie eine selbststandige und
eigenverantwortliche Arbeitsweise

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT

Wenn Sie Interesse haben, uns aktiv zu unterstiitzen, dann
freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Online-Bewerbung
(Anschreiben, Lebenslauf und relevante Zeugnisse) unter
Angabe Ihres friihestmoéglichen Eintrittstermins. Flr
Rickfragen steht Ihnen unser Bewerberservice montags bis
freitags von 9:00 bis 14:00 Uhr unter der 0221-921512781
zur Verfligung.

Nadine Pusch | Talent Acquisition Specialist
+49 (0)221 921512-781
nadine.pusch@cognos-ag.de


tel:+49221921512781

