
 

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (m/w/d) - (Post-doc, 
100%, 3 Jahre) gesucht 

 

 

 

 

Im Fach Psychologie, Fachbereich I der Universität Trier, ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

Postdoc-Stelle im Rahmen der interdisziplinären Forschungsstudie „Aufarbeitung des sexuellen Miss-

brauchs, verübt an Kindern, Jugendlichen sowie schutz- oder hilfebedürftigen Erwachsenen 

durch Kleriker und Laien im Verantwortungsbereich der Diözese Trier“ zu besetzen. Die Forschungs-

gruppe untersucht Ausmaß beziehungsweise Folgen der sexuellen Missbrauchserfahrungen, um die 

erlebte Gewalt sichtbar zu machen, mehr über die Bewältigung des Erlebten durch die Betroffenen zu 

erfahren und die anhaltenden Folgen sexueller Gewalterfahrungen für den weiteren Lebensweg der 

Betroffenen selbst wie auch für ihre Nachkommen aufzuzeigen. Darüber hinaus erfolgt eine Dokumen-

tation über Beschuldigte, deren Vorgehensweise gegenüber den Kindern, Jugendlichen und Schutz-

bedürftigen, über Gewaltdynamiken und strukturelle Bedingungen von Gewalt in kirchlichen Institutio-

nen der Diözese Trier. Dies zielt auf Erkenntnisse über gemeinsame Merkmale im Handeln der Be-

schuldigten sowie über Strukturen, die Gewalt gegen Kinder, Jugendliche und Schutzbedürftige be-

günstigen.  

Die Forschungsstudie ermöglicht eine Weiterentwicklung des eigenen Forschungsprofils und den 

Erwerb zusätzlicher postdoktoraler wissenschaftlicher Qualifikationen (Habilitation oder äquivalent). 

Sie wird unter Leitung von Dr. Petra Hank durchgeführt. 

 

Ihre Aufgaben umfassen 

 Umsetzung des psychologischen Forschungsvorhabens, insbesondere Durchführung von Ge-
sprächen mit Betroffenen und ihren Kindern, den Beschuldigten sowie Mitarbeitenden des Bis-
tums 

 Datenanalyse 

 Publikation von Forschungsergebnissen 

 Verfassen von wissenschaftlichen Fachartikeln 

 Projektkoordination und Organisation 

 Anleiten und Supervision von studentischen Assistent/innen und Hilfskräften 

 Co-Betreuung von studentischen Abschlussarbeiten 

Vorausgesetzt werden 

 Wissenschaftlicher Hochschulabschluss in Psychologie (Master, Diplom) 

 Sehr gute Promotion 

 Fortgeschrittene (einschließlich abgeschlossener Praktischer Tätigkeiten I und II) oder abge-
schlossene postgraduale Ausbildung zur Psychologischen Psychotherapeutin/zum Psycholo-
gischen Psychotherapeuten  

 Hohes Interesse und Vorerfahrung an Forschungstätigkeiten  

 Fundierte Methoden- und Statistikkenntnisse 

 Publikationserfahrungen in internationalen und nationalen peer-review Fachzeitschriften 

 sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 hohe Selbstständigkeit; Organisations- und Teamfähigkeit, ausgeprägte Einsatz- und Leis-
tungsbereitschaft 

Stellencharakteristika 

 Die Stelle umfasst 100 % einer Vollbeschäftigung 

 Laufzeit: 3 Jahre 

 Vergütung gem. den Bestimmungen des TV-L Entgeltgruppe 13  

 

Schwerbehinderte Bewerberinnen/Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  



Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Frauen werden bei gleicher Eignung, Befähi-

gung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers 

liegende Gründe überwiegen. 

Mit der Übersendung der Bewerbungsunterlagen wird das Einverständnis gegeben, dass diese in das 

Eigentum der Universität Trier übergehen und aus Kostengründen nicht zurückgesandt werden.  

Ihre schriftliche Bewerbung mit den üblichen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte innerhalb von 

drei Wochen nach Erscheinen dieser Anzeige ausschließlich per Mail hank@uni-trier.de. 

 

 


